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1 - Objetivo

O presente instrumento tem como objetivo precipuo a definicdo de regras e principios
norteadores das condutas dos colaboradores da SOLIS INVESTIMENTOS Gestdo de
Investimentos LTDA (Gestora), assim entendidos seus (i) sdcios; (ii) diretores; (iii) funcionarios;
ou (iv) quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos, funcdes ou posicdes na Gestora,
tenham acesso a informacfes relevantes sobre a Gestora ou sobre suas estratégias de
investimento.

Tais principios deverdo ser compulsoriamente observados pelos colaboradores da Gestora,
declarando estarem cientes de todas as regras e politicas aqui expostas e apresentadas pelo
responsavel pela area de Compliance, e sobre as quais ndo restardo quaisquer davidas,
comprometendo-se a observa-las a todo tempo no desempenho de suas atividades.

2 — Principios Norteadores das Condutas

Os principios norteadores da conduta séo descritos a seguir:

(@) Todos os colaboradores da Gestora deverdo pautar suas condutas em conformidade
com os valores da boa-fé, lealdade, transparéncia, diligéncia e veracidade, evitando
guaisquer praticas que possam ferir a relacéo fiduciaria mantida com os investidores.

(b) Todos os esfor¢os em prol da eficiéncia na gestao dos fundos e carteiras devem visar a
obtenc¢do de melhor retorno aos investidores, com base na andlise e interpretacédo de
informacdes divulgadas ao mercado, e jamais no acesso a informacdes privilegiadas. Os
colaboradores deverdo observar as regras e procedimentos internos relacionados a
forma e prazos de arquivamento de toda a documentacdo relativa as operacdes
envolvendo titulos e valores mobilidrios, inclusive aquelas relacionadas ao processo de
tomada de deciséo de investimento, conforme orientag6es do Compliance.

(c) Os colaboradores da Gestora devem estar conscientes de que a informacao
transparente, precisa e oportuna constitui o principal instrumento a disposi¢éo do publico
investidor para que lhes seja assegurado o indispenséavel tratamento equitativo. As
informacgdes prestadas ao investidor ndo devem, de forma efetiva ou aparente, assegurar
a existéncia de resultados futuros ou a isencéo de riscos do investimento.

(d) O relacionamento dos colaboradores da Gestora com os participantes do mercado e com
os formadores de opinido deve dar-se de modo ético e transparente.

(e) A Gestora transferira as carteiras sob gestédo qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia de sua condicdo de administradora de carteiras de valores
mobiliarios, observadas as excec¢des previstas em norma especifica.

(f) Os colaboradores deverdo informar a responsavel pelo Compliance sempre que se
verifique, no exercicio de suas atribuicdes, a ocorréncia de violagao a legislacdo ou as
normas internas de conduta.

(g) Os colaboradores devem evitar qualquer conduta impropria ou que possa ser
considerada como tal, mantendo inabalada a reputacdo da Gestora.

Sem prejuizo do acima estabelecido, os colaboradores deverdo atentar-se aos seguintes
padrdes de conduta no desempenho das suas atividades:

(@) Nao fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho
historico da carteira ou de valores mobilidrios e indices do mercado de valores
mobiliarios;

(b) N&o fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

(c) Nao negociar titulos e valores mobiliarios com a finalidade de gerar receitas de
corretagem ou de rebate para si ou para terceiros;

(d) Negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do
cliente/investidor.
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3 — Tratamento das Informacg0des Privilegiadas e/ou Confidenciais

Os colaboradores da Gestora deverdo observar em relacéo as informacdes privilegiadas:

@)
(b)

(©)

(d)

Abster-se de utilizar informag6es privilegiada para obter, em beneficio proprio ou de
outrem, vantagem mediante a negociacao de titulos e/ou valores mobiliarios;

Abster-se de recomendar ou sugerir que qualquer pessoa compre, venda ou retenha
titulos e/ou valores mobiliarios se a informagédo a tenha acesso privilegiado puder, em
tese, influenciar a tomada de qualquer uma dessas decisées;

Advertir, de forma clara, aqueles em relacédo a quem se verificar a necessidade de revelar
informacéo privilegiada, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do dever de sigilo e
pela proibicéo legal de que se utilizem de tal informagéo para obter, em beneficio proprio
ou alheio, vantagem mediante negociagao com tais titulos e/ou valores mobiliarios;
Guardar sigilo sobre qualquer informacéo a que tenham acesso e que ainda ndo tenha
sido divulgada ao publico em geral, ressalvada a revelacdo da informacdo quando
necesséria para a Gestora conduzir seus negécios de maneira eficaz e, ainda, somente
se nao houver motivos ou indicios para presumir que o receptor da informacéo a utilizara
erroneamente.

Ja em relacgdo as informacdes Confidenciais, os colaboradores da Gestora deverdo observar os
seguintes tratamentos:

@)

(b)

(©

(d)

(e)

()

Guardar absoluto sigilo sobre toda e qualquer informag&o de natureza confidencial a que
tenham acesso ou conhecimento no desempenho de suas fun¢des, inclusive por meio
dos sistemas e arquivos disponibilizados pela Gestora para tanto. Tal determinacédo se
aplica igualmente as informagfes obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim
como as escritas ou impressas;

O fornecimento de informacdes confidenciais a pessoas externas a Gestora sera
realizado somente nos casos estritamente necessarios a fim de cumprir as normas
atinentes a atividade desenvolvida pela Gestora, protecéo contra fraudes ou qualquer
outra atividade ilegal suspeita, mediante contratos de confidencialidade, quando for o
caso;

Sob nenhuma circunstancia os colaboradores da Gestora poderao utilizar informacgdes
confidenciais para obter vantagens pessoais, tampouco poderdo fornecé-las para
terceiros, inclusive familiares, parentes e amigos, ou mesmo a outros colaboradores da
Gestora que ndo necessitem de tais informac¢des para executar suas tarefas;
Consideram-se informacdes de natureza confidencial todas as informac¢8es as quais 0s
colaboradores da Gestora venham a ter acesso em decorréncia do desempenho de suas
funcbBes na Gestora, inclusive por meio dos sistemas e arquivos disponibilizados pela
Gestora para tanto, que ndo sejam notoria e comprovadamente de dominio publico;

Na ocorréncia de davidas sobre o carater de confidencialidade de qualquer informacao,
0 colaborador deve, previamente a sua divulgacao, procurar o responsavel pelo
Compliance para obter orientacdo adequada, o qual devera atribuir interpretacao
extensiva ao conceito de informacéo confidencial definido acima;

A revelacdo dessas informacBes a autoridades governamentais ou em virtude de
decis@es judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente
comunicada ao diretor responsavel pela Gestora para que este decida sobre a forma
mais adequada para tal revelacao.

4 — Treinamento

A SOLIS INVESTIMENTOS conta com um programa de treinamento dos colaboradores que
tenham acesso a informagBes confidenciais ou participem do processo de decisdo de
investimento divido em 02 (duas) etapas distintas.
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A primeira etapa consiste na apresentacdo dos normativos internos ao colaborador ingressante
pelo Compliance, disponibilizando-se para prestar quaisquer esclarecimentos que se facam
necessarios. Nesse momento, sdo recolhidos os termos de adesdo aos manuais e politicas
internas, os quais ficardo arquivados na sede da Gestora e, também, em meios eletrénicos ou
digital.

A segunda etapa consiste no treinamento anual de PLD/FT obrigatério para todos os
colaboradores da Solis. ocorre anualmente e sdo abordados os seguintes temas:

(@) Oque é a lavagem de dinheiro;

(b) As etapas da lavagem de dinheiro;

(c) O papel do sistema Financeiro

(d) Setores Econdmicos;

(e) Tipologias;

(f) Principais Infra¢cBes Penais;

(g) As Leis 9.613/98 e 12.683/12;

(h) Circular BACEN 3.461/09;

(i) Comunicacdo ao COAF;

() Lavagem de Dinheiro e o Financiamento ao Terrorismo;
(k) Modo de Prevencéo;

() Politica Conhega seu Cliente — KYC;

(m) Politica de identificagédo dos Clientes PEPs.

Obs.: o colaborador deverd realizar no final do curso um teste de conhecimento e seré aprovado
apenas depois de atingir a nota minima 7,0 (sete), apds a aprovacdo o mesmo devera enviar o
comprovante de concluséo do curso ao diretor de risco e compliance que sera responsavel pela
guarda do comprovante eletrénico na rede da Solis.

Além do treinamento obrigatério PLDFT realizado anualmente, foi implementado a todos os
colaboradores uma verba destacada no orcamento a ser utilizada para custear cursos e
certificagdes, disponivel para todos os profissionais. As requisi¢bes dos colaboradores séo
sempre avaliadas e levadas para debate interno. Sendo pertinentes ao desenvolvimento do
grupo e pessoal, sdo integrais ou parcialmente financiadas pela empresa.

5 — Utilizac&o dos Bens e Equipamentos

O patrimdnio da Gestora devera ser utilizado exclusivamente para a consecucdo do seu objeto
social, sendo dever de todos os colaboradores a sua preservacao e utilizacdo adequada. As
regras basicas de utilizacdo sdo descritas a seguir:

(a) A utilizacdo dos telefones fixos e celulares disponibilizados pela Gestora devem ser
exclusivamente para assuntos corporativos. Para fins de controle e seguranca, todas as
ligacdes poderdao ser monitoradas e até mesmo gravadas;

(b) LigacOes telefonicas particulares séo permitidas, desde que observado o bom-senso,
sendo recomendada a ligacdo para telefones fixos, prioritariamente. A utilizacdo de
telefones celulares particulares é permitida, devendo ser mantida ao minimo necessario;

(c) Os colaboradores deverao utilizar os recursos de acesso a internet e servigo de correio
eletrénico (e-mail) apenas para assuntos corporativos. Para preservar esses recursos, a
Gestora se reserva o direito de controlar e monitorar seus contetdos e formas de
utilizacéo.

Os colaboradores nédo poderao utilizar os ativos da Gestora para:

(a) Visitar sites na internet que contenham materiais obscenos, lascivos, preconceituosos
ou outro tipo de material repreensivel;
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(b) Enviar ou receber material obsceno ou difamatério ou cujo objetivo seja aborrecer,
assediar ou intimidar terceiros;

(c) Objetivar fins ilicitos;

(d) Apresentar opiniBes pessoais como se fossem da Gestora;

(e) Armazenar arquivos pessoais nos servidores localizados na nuvem.
Para preservar o bom ambiente de trabalho, todos os colaboradores devem manter seus
celulares particulares no modo silencioso ou com toque em volume baixo nas dependéncias da
Gestora.

6 — Propriedade Intelectual

Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, formulas, cenarios, projecdes, analises
e relatérios produzidos e desenvolvidos na realizagdo das atividades da Gestora ou a elas
diretamente relacionadas, tém sua propriedade intelectual atribuida & mesma. Dessa forma,
ressalvada autorizac@o expressa e por escrito do diretor responséavel pela Gestora, a exportagéo,
0 envio a terceiros, a copia, descri¢éo, utilizagdo ou adaptagéo fora do ambiente da Gestora, em
qualquer circunstancia, de qualquer item sujeito a propriedade intelectual da Gestora séo
vedadas, sujeitas a apuracdo de responsabilidades nas esferas civel e criminal. Uma vez
rompido o vinculo de subordinacdo, o ex-colaborador da Sociedade permanece obrigado a
observar as restricdes mencionadas acima, sujeito a responsabilizagdo pela via judicial.

7 — Seguranca da Informacao

Os colaboradores da Sociedade que tiverem acesso aos sistemas de informacdo serdo
responséveis por tomar as precaucdes necessarias de forma a impedir o acesso ndo autorizado
aos sistemas, devendo salvaguardar as senhas e outros meios de acesso aos mesmos.

Todos os computadores da Sociedade possuem senhas de acesso individuais e intransferiveis
que permitem identificar o seu usuério, afastando a utilizacdo das informacdes ali contidas por
pessoas nao autorizadas. Adicionalmente, todas as mensagens enviadas/recebidas dos
computadores utilizados pela Sociedade permitem a identificacdo do seu remetente/receptor.

A troca de informacdes entre os colaboradores da Sociedade deve sempre pautar-se no conceito
de que o receptor deve ser alguém que necessita receber tais informac6es para o desempenho
de suas atividades e que nado esta sujeito a nenhuma barreira que impeca o recebimento daquela
informacdo. Em caso de duvida a area de Compliance deve ser acionada previamente a
revelacdo.

Todos os documentos arquivados nos computadores da Sociedade sao objeto de back-up diario
com controle das alteracdes promovidas nos arquivos, garantindo a seguranca dos respectivos
conteudos e eventual responsabilizacéo.

A base de dados eletrdnicos utilizada pela Sociedade é segregada de modo que informagdes
confidenciais sao arquivadas em pastas de acesso restrito, através da utilizacdo de senha, a
pessoas previamente autorizadas pelo Compliance da Sociedade.

O sistema eletrdnico utilizado pela Sociedade esté sujeito a revisdo e monitoramento a qualquer
época sem aviso ou permissdo, de forma a detectar qualquer irregularidade na transferéncia de
informacdes, seja interna ou externamente.

| Versao 09 | Aprovacao: 24/03/2023 | Publicagdo: 24/03/2023 | Publico |




sOlis

8 — Seguranca Cibernética

A Segurangca Cibernética exige procedimentos e responsabilidades para a gestdo das
informacBes. Todos os sistemas devem ter controles que assegurem a integridade e a
disponibilidades dos dados.

Hoje na SOLIS os programas de computador instalados no ambiente tecnoldgico devem possuir
licenca e toda a instalacédo é realizada pelo responsavel de tecnologia. A instalacdo de programas
de computador pelos usuarios é proibida.

O uso de recursos pessoais para processar informacgdes da gestora como, notebooks, pen drive
disco rigido removivel, sdo proibidos, caso ndo estejam formalmente aprovados pelo responsavel
de tecnologia.

Para evitar a acdo de virus, programas de protecao antivirus estdo instalados em todos os
equipamentos utilizados pelos colaboradores da SOLIS, sendo expressamente proibido o
blogueio da execuc¢éo ou a sua remogao.

O acesso a internet é concedido somente apds o colaborador ter acesso a todas as politicas e
normas internas da gestora e assinar o termo de compromisso. Hoje a totalidade dos
colaboradores da SOLIS tem acesso a esse recurso para o desempenho de suas atividades
profissionais.

O correio Eletronico é propriedade da SOLIS e, portanto, deve ser utilizado exclusivamente para
o desempenho de funcdes relacionadas ao negdécio da gestora. A conta de correio €
personalizada e de inteira responsabilidade de cada colaborador, com acesso através de senha.

Todas a midias e documentos impressos, devem possuir descarte seguro, para evitar que essas
informac¢des tenham um destino indevido que possa prejudicar a gestora e seus investidores. O
colaborador deve usar uma picotadora e no caso de midia a mesma deve ser inutilizada antes
do descarte.

Todas as conversas telefonicas sdo gravadas e mensalmente passam por uma supervisao
amostral do compliance.

Referente a incidentes ou problemas tecnolégicos que venham ocorrer temos o processo de
continuidade de negécios, descrito em uma politica interna. Além disso realizamos internamente
para todos os colaboradores um treinamento sobre o PCN (Plano de Continuidade de Negdécios).
A empresa que fornece o espaco fisico para um possivel plano de continuidade é a REGUS.

Temos também um colaborador responséavel por esse processo, que em conjunto com a area de
compliance realiza esses controles e mapeamento dos processos.

9 — Comunicagao com a Imprensa

Visando o resguardo dos interesses da Sociedade em face ao volume de informacdes com as
quais precisa lidar diariamente, somente os diretores responsaveis pela Sociedade, o diretor de
crédito, o diretor de gestao de recursos e/ou pessoa por estes prévia e expressamente autorizada
poderd falar ou escrever & imprensa.

Em casos mais complexos o diretor de Risco e Compliance devera ser comunicado e informado
sobre qual assunto serd tratado com jornalistas, repérteres, entrevistadores ou agentes da
imprensa falada ou escrita (“Imprensa”).

Considera-se comunicacdo, para os fins da vedacdo estabelecida no paragrafo anterior, a
revelacdo a Imprensa de qualquer informacdo, principalmente as relacionadas a clientes,
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carteiras administradas e operacdes realizadas ou em desenvolvimento, obtidas no exercicio das
atividades da Sociedade, bem como de qualquer item sujeito a propriedade intelectual da
Sociedade.

Os colaboradores da Sociedade autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverao
restringir-se a tecer comentarios estritamente técnicos, evitando-se o uso de juizos de valor
desnecessarios, devendo pautar suas declaracdes na cautela.

Sao vedados sob quaisquer circunstancias:

(a) Conceder declaracédo a Imprensa que possa aparentar ou ter conteddo discriminatorio
em virtude de raca, religido, cor, origem, idade, sexo, incapacidade fisica e mental ou de
qualquer outra forma ndo autorizada expressamente em lei, assim como a utilizacdo de
expressodes de baixo caldo ou ndo condizentes com a melhor educacao;

(b) Conceder declaracdo a Imprensa que possa aparentar ou possuir orientacdo politico-
partidaria.

10 — Presentes e Entretenimentos

Todos os presentes e entretenimentos recebidos ou fornecidos por Colaboradores deverao ser
comunicados e aprovados pelo Supervisor e pelo Compliance, com o fim de checar o
envolvimento de Pessoas Expostas Politicamente ou a existéncia de conflitos de interesse.

Além disso, todos os presentes, independentemente do valor, devem ser declarados e nao
podem ultrapassar USD 100 ao ano por cliente.

O Compliance e/ou a Diretoria poderdo determinar a obrigatoriedade de sorteio do presente rec
ebido entre os demais Colaboradores da Companhia, a fim de desestimular o recebimento de
tais presentes.

Para Pessoas Expostas Politicamente e Funcionarios do Governo fica proibido aceitar ou
oferecer qualquer tipo de presente ou entretenimento, independentemente do valor.

A gualguer momento, o Compliance podera interromper o recebimento ou fornecimento de
presentes e entretenimentos se julgar que tal ato pode gerar conflito de interesse ou riscos de
imagem para a Companhia considerados inaceitaveis.

A SOLIS, estd comprometida em conquistar e preservar seus negécios, baseada na qualidade
de seus produtos e servigos.

O ndo cumprimento dos procedimentos acima pode resultar em acao disciplinar descritas no
Cddigo de Etica e Conduta.

11 - Suborno e Anticorrupcao

Os Colaboradores da SOLIS estéo sujeitos a Lei 12.846 de 2013, também conhecida como Lei
anticorrupc¢ao.

Sendo assim, de acordo com essa Lei os colaboradores ndo podem influenciar terceiros, de
maneira direta ou indiretamente, por meio de pagamento ou recebimento de suborno ou
propinas, por outro meio antiético ou que possa prejudicar a reputacdo da SOLIS, faltando com
honestidade ou integridade.

Tal acao, € inaceitavel ndo importando o tipo de pessoa ou instituicdo, a SOLIS ndo ira tolerar
colaboradores ou representantes que alcancem resultados por meios ilicito e/ou através de
violacdo da lei, qualquer ato desonesto de qualquer colaborador sera punido. Os colaboradores
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da SOLIS devem recusar qualquer oportunidade que possa colocar os principios éticos e a
reputacdo da empresa em risco.

Suborno e corrupgéo ndo sdo somente contra nossos valores, sdo atos ilegais e podem expor
tanto o colaborador quanto a gestora, onde ficamos passiveis de multas e penalidades, inclusive
a prisao e o risco de imagem e prejuizos aos nossos clientes.

Esses atos vém sendo combatidos pelos 6rgaos brasileiros e o nimero de paises com leis
anticorrupcao e contra o suborno tem aumentado, em parte devido aos acordos internacionais
para combater o suborno e corrup¢do. Acordos entre entidades tais como a Organization for
Economic Cooperation and Development (OECD) e a United Nations Convention Against
Corruption (UNCAC) desenvolvem a cooperacéo internacional ao estabelecer leis contra o
suborno e ao investigar e processar infragdes.

12 — Soft Dollar

A SOLIS Investimentos, ndo utiliza do uso de soft dollars, os analistas tém a obrigacao fiduciaria
de agir com os melhores interesses dos clientes na execug¢éo dos trades. O uso de comisstes
para pagar por pesquisas e servi¢os de corretagem (por exemplo, “soft dollar”) sera considerado
um conflito de interesse.

13 — Conflito de Interesse

Os colaboradores da Gestora devem evitar desempenhar outras fung@es fora da Gestora que
possam gerar conflitos de interesse, ou mesmo aparentar tais conflitos. Também devem evitar
defender interesses de terceiros que possam gerar conflitos de interesse na tomada de decisdo
e implicar em algum tipo de prejuizo para a Gestora ou seus investidores.

Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e ndo limitadamente, quaisquer
interesses pessoais dos colaboradores, em beneficio préprio ou de terceiros, contrarios ou
potencialmente contrarios aos interesses da Gestora, dos investidores dos fundos e demais
veiculos de investimento geridos pela Gestora e dos demais clientes da Gestora.

Caso o colaborador resolva exercer outras atividades, sejam elas com ou sem fins lucrativos,
além da praticada junto & Gestora, deve comunicar previamente ao responsavel pelo Compliance
para a devida aprovacao a fim de evitar potenciais conflitos de interesse.

Caberd ao Compliance orientar a estrutura de governanca da Gestora, visando garantir a
segregacdo de atividades no ambito interno e evitando conflitos de interesse, ainda que
potenciais, entre as atividades desenvolvidas pelos colaboradores na instituicdo ou empresas
ligadas.

14 — Politica de Investimento Pessoal (PIP)

Os investimentos pessoais dos colaboradores da Gestora devem ser dirigidos de tal forma que
ndo interfiram de forma negativa nas atividades profissionais, devendo para isso, seguir as regras
abaixo:

(a) E permitido o investimento em Fundos de Investimentos abertos ao publico em geral, ou
geridos pela SOLIS INVESTIMENTOS;
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(b) E permitido o investimento em Moedas Fisicas e Titulos de Renda Fixa, tais quais, titulos
publicos, CDBs, LCI, LCA, CRI, CRA e opera¢des compromissadas;
(c) E vedado o investimento em instrumentos derivativos (quaisquer classes de ativos);
(d) O investimento em agOes é permitido desde que o periodo de manutencao das posicdes
seja superior a 15 dias e que ndo exista nenhum fundo de acdo gerido pela gestora.
Caso a gestora passe a realizar a gestao de fundos de acdes, as posi¢cdes detidas séo
passiveis de serem vendidas a critério do colaborador.
Cénjuges, companheiros e pessoas com parentesco de primeiro grau dos colaboradores da
Gestora nao estédo sujeitas a esta Politica de Investimento Pessoal. No entanto, os colaboradores
estdo vedados a recomendar investimentos em desacordo a essa Politica as pessoas acima
citadas.

Excepcionalmente, determinadas opera¢cbes poderdo ser realizadas em nome préprio dos
colaboradores, desde que prévia e expressamente aprovadas pelo responsavel pelo Compliance
e ndo configurem situacdo de conflito com as carteiras administradas pela Sociedade.

15 — Reporte e Penalidades

E dever de todo Colaborador informar a area de Compliance e Riscos sobre violagdes ou
possiveis viola¢des dos principios e normas aqui dispostos, de maneira a preservar os interesses
dos clientes da Gestora, bem como zelar pela sua reputagéo.

O descumprimento de qualquer regra estabelecida neste Codigo implicard, a critério do Comité
de Compliance, Riscos e PLDFT, nas seguintes penalidades, a depender da gravidade do
descumprimento e da eventual reincidéncia: (i) adverténcia por escrito; (ii) suspensao temporaria
e nado remunerada das atividades; ou (iii) desligamento.

Qualquer Colaborador que acredite ter violado este Codigo ou tenha conhecimento de violacéo
devera notificar o fato direta e imediatamente ao Diretor de Risco e Compliance, sendo que
eventual agdo disciplinar levara o reporte em consideracéo.

Ainda, poderdo ser tomadas acdes disciplinares contra Colaboradores que (i) autorizem,
coordenem ou participem de violagdes a este Codigo; (ii) possuindo informagédo ou suspeita de
violacdes, deixem de reporta-las; (iii) deixem de reportar violagdes ocorridas que, pelo seu dever
de oficio, deveriam ter conhecimento ou suspeita; e/ou (iv) promovam retaliacfes, direta ou
indiretamente, ou encorajem outros a fazé-lo.

16 — Compliance

O Compliance visa fomentar a credibilidade e a sustentabilidade da Sociedade por meio da
criacdo, implementacdo e monitoramento de rotinas e controles internos, os quais deverdo
colaborar para a mitigacdo de riscos de imagem, reducdo do impacto de eventuais riscos
operacionais, geracao de valor e longevidade da Sociedade.

Caso haja ocorréncia, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas neste Cdédigo, cabera a area de Compliance e Riscos utilizar os registros
eletrénicos disponiveis para verificar a conduta dos Colaboradores.

A area de Compliance e Riscos tera acesso a todo contedido que esta na rede de computadores
interna do Gestor — que ndo diretamente relacionada ao processo de investimento - e podera
acessar tal conteddo caso haja necessidade. A confidencialidade das informacfes sera
respeitada e seu contetdo sera disponibilizado somente para fins legais.
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Da mesma forma, as mensagens de correio eletrdnico profissional dos Colaboradores poderéo
ser interceptadas e abertas para ter a regularidade de seu contelido verificada, computadores
poderdo ser auditados e conversas telefénicas serdo gravadas e escutadas sem que isto
represente invasao da privacidade dos Colaboradores, ja que se tratam de ferramentas de
trabalho disponibilizadas pelo Gestor, o que podera ocorrer em qualquer momento em que a area
de Compliance, Riscos e PLDFT julgar necesséario.

A Sociedade conta com um profissional responsavel pela implementacdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos, cujas atribuicdes e rotinas, sem prejuizo
das responsabilidades indicadas neste Cédigo, estéo previstas no Manual de Compliance.

Caso o colaborador tenha davidas ou tenha necessidade de enviar alguma dendncia ao
responsavel pelo Compliance, o mesmo, podera utilizar o ramal 205 ou e-mail eletrdnico:
compliance @solisinvestimentos.com.br.

17 — Reviséo e Atualizacao

Esta politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizacdo do seu conteldo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em
razao de circunstancia que demandem tal providéncia.

18 — Publicidade

Este cAdigo pode ser acessado no seguinte endereco eletrdnico:
www.solisinvestimentos.com.br.

19 - Disposicgdes Gerais e Enforcement

O presente Instrumento prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos anteriores,
obrigando os colaboradores da Sociedade aos seus termos e condigdes.

A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observéancia dos dispositivos do presente Codigo
resultard em adverténcia, suspensao ou demissdo por justa causa, conforme a gravidade e a
reincidéncia na violagdo, sem prejuizo das penalidades civis e criminais.

20 — Duvidas

Havendo Duvidas, favor contatar a Area de Compliance.
Telefone: +55 11 3031-7370, ramal 205 ou por e-mail: compliance@solisinvestimentos.com.br

SOLIS INVESTIMENTOS LTDA
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21 — ANEXO | —-Termo de Adesao.

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA SOLIS INVESTIMENTOS.

Todos os colaboradores e prestadores de servigos alocados nas dependéncias da Instituicdo sdo
responsaveis pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta da SOLIS Investimento. Por isso,
assinam o presente termo.

NOME:

CPF:

DEPARTAMENTO:

Neste ato, concordo e atesto que recebi, li e entendi o Cédigo de Etica e Conduta da SOLIS
Investimentos e me comprometo a observar e cumprir o descrito nesta politica e respeitar os
principios e valores da Instituicao.

Declaro, ainda, ter consciéncia de que, nos casos de descumprimento do contido no cédigo
poderei ser penalizado(a) pela SOLIS, nos termos do estipulado neste mesmo e assumo o
compromisso de acatar as decisdes da Instituicdo nos casos de descumprimento das
orientagdes estabelecidas no referido documento.

Assinatura:
Data: / /
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