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1 - Introducéo

O presente Manual tem como objetivo introduzir o conceito da “Fungdo de Compliance” e
estruturar sua aplicabilidade na gestora de recursos Solis Investimentos LTDA (“Solis
Investimentos”). Nele serdo abordadas as atividades fundamentais da equipe de Compliance,
com o objetivo primordial de mitigar os riscos inerentes as atividades da Sociedade, por meio do
estabelecimento de rotinas e procedimentos que visem o monitoramento e verificagdo do fiel
cumprimento das normais legais que regem seu setor de atuacao, do regimento interno definido
pelas diretrizes societéarias e a conduta dos colaboradores da Sociedade, bem como, disseminar
a cultura de controles para garantir o cumprimento das normas estabelecidas pelos 6rgaos
reguladores e autorreguladores.

2 — Objetivos
A atuagdo do Compliance presente na Solis Investimentos possui 0s seguintes objetivos:

(a) Assegurar, em conjunto com as demais areas, o pleno atendimento e funcionamento dos
Controles Internos da Instituicdo, visando a mitigacdo de riscos inerentes as atividades
do negécio;

(b) Fomentar o conhecimento das leis e regulagdo aplicadas as atividades da empresa;

(c) Disseminar a cultura do SER Compliance;

(d) Fortalecer a conscientizacdo acerca da prevencao de atividades que possam vir a infligir
riscos a imagem da gestora;

(e) Assegurar que os erros, a conduta impropria ou excecdes relevantes sejam levados a
atencao da diretoria e acompanhar as medidas corretivas tomadas;

(f) Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das &reas visando minimizar riscos
operacionais;

(g) Efetuar controle preventivo e detectivo de Compliance;

(h) Cientificar todos os colaboradores acerca das regras internas e manutencéo da estrita
relacdo de fidicia entre a sociedade e os demais participantes do mercado, investidores,
agentes reguladores, fiscalizadores do mercado e demais autoridades.

As atividades do Compliance s&o coordenadas por um diretor especifico, completamente
independente e sem qualquer ingeréncia nas atividades ligadas a gestdo de recursos.

Mensalmente é realizada a reunido do Comité de Compliance, com o objetivo de orientar, expor
e propor melhorias relacionadas as atividades da Instituicao.

3 — Atividades Principais
3.1) Aderéncia as Leis, regulamentos e normas

Mensalmente, o Compliance elabora um clipping com 0s normativos divulgados por 6rgaos
fiscalizadores, reguladores e legisladores. Os normativos sdo catalogados e distribuidos a todos
os colaboradores da SOLIS e em caso de normativos especificos, 0s mesmos, sdo repassados
aos responsaveis das areas da gestora, que por sua vez, fazem a andlise em conjunto com o
Compliance, de forma a compreender seu escopo, abrangéncia e aplicabilidade.

Verificada a aplicabilidade dos normativos em processos ja existentes (ou sendo necessaria a
elaboracao de novos processos), o Compliance atua em conjunto com a area responsavel,
procurando garantir a efetividade da aplicacdo das regras.
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Apés a completa aderéncia aos normativos, o Compliance passa a acompanhar o seu
cumprimento, em periodicidade definida em virtude da relevancia da matéria, elaborando
relatérios a serem divulgados a Diretoria.

3.2) Criagdo e Manutengio do Cédigo de Etica

O Compliance é responsavel pela criacdo, manutencao, revisao e aplicabilidade do Cddigo de
Etica e Conduta da Instituicdo. Entre as atividades previstas est&o:

Apresentacéo anual do Codigo de Etica e Conduta da Sociedade aos colaboradores e demais
politicas internas pertinentes, coletando a adesdo aos mesmos, bem como quando do ingresso
de colaborador novo na Sociedade;

Validagédo anual, bem como sempre que necessario, de todos os regulamentos e normas de
conduta interna, rotinas e procedimentos, adequando-os as normas e instru¢cdes dos 6rgaos
reguladores da atividade desenvolvida pela Sociedade.

3.3) Controles Internos e Procedimentos

A atualizacéo dos procedimentos e politicas internas é de responsabilidade do Compliance. Essa
conduta visa certificar a existéncia de processos bem definidos, além de permitir consultas por
parte de todos os colaboradores da Gestora.

Adicionalmente, o Compliance deve analisar, sempre que existente, eventuais infragées as
normas constantes do Cédigo de Etica e Conduta e a legislacdo vigente, sugerindo a Diretoria
as san¢des administrativas cabiveis previstas no Cédigo de Etica e Conduta.

3.4) Plano de Contingéncia

E atividade do Compliance estruturar o Plano de Contingéncia e verificar sua aplicabilidade por
meio de testes periodicos. Em caso de contingéncia, o Compliance deve ainda elaborar relatérios
contendo os motivos que levaram a situacéo, bem como sugerir providéncias a Diretoria a fim de
evitar novas ocorréncias.

A Instituicio mantém equipamentos em um ambiente alternativo capaz de processar e realizar
as operacdes em situacdes de contingéncia, as informacdes sistémicas sdo armazenadas em
um sistema de “Nuvens” por uma empresa de tecnologia terceirizada. Com isso, os
colaboradores com a autorizacao dos Diretores responsaveis estao aptos a acessar os dados e
informacdes armazenadas, utilizando um local distinto da sede da Solis que permitira a ativagéo
e continuidade do processamento de suas atividades. Anualmente sdo realizados testes do
referido plano

3.5) Conflitos de Interesse e Atividades Externas

Compete ao Compliance verificar, sempre que existente, potenciais situacdes de conflito ou
incompatibilidade de interesses entre os colaboradores, os investidores e a propria Sociedade,
orientando os envolvidos e tomando as providéncias cabiveis.
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O Compliance deve orientar a Diretoria no tocante ao organograma interno, a fim de evitar a
adocdo de posicdes conflitantes pelos colaboradores no desempenho de suas atribuicbes na
Sociedade, bem como assegurando a manutenc¢éo das barreiras de informacéo.

Ademais, o Compliance deve realizar a avaliagdo prévia de atividades externas praticadas pelos
colaboradores, com ou sem fins lucrativos, a fim de identificar eventuais riscos a reputacéo e
imagem da Sociedade, assim como eventual influéncia na discricionariedade do colaborador no
desempenho de suas funcdes na Sociedade.

3.6) Prevencédo a Lavagem de dinheiro

Séo atividades inerentes ao Compliance e Riscos:

(a) Verificar o enquadramento das operagdes nas normas legais e a politica de
investimentos adotada pela Sociedade, inclusive, sob a 6tica da Politica de Combate e
Prevencéo a Lavagem de Dinheiro;

(b) Adotar medidas de controle visando a confirmag¢do das informacdes cadastrais dos
clientes ou contrapartes, de forma a evitar o uso da conta por terceiros;

(c) Registrar e informar ao diretor responséavel pela gestdo de recursos de terceiros se, na
andlise cadastral do cliente, houver suspeita quanto a atividade econémica/financeira
desenvolvida;

(d) Comunicar aos 6rgdos competentes, casos suspeitos que tratam a Circular BACEN
3.461;

(e) Comunicar anualmente ao COAF o relatério de ocorréncias, caso ocorra alguma
ocorréncia, até o ultimo dia Gtil do més de janeiro, por sistema eletrénico disponivel na
pagina do proprio COAF na rede mundial de computadores;

(f) Manter os cadastros de clientes e registro de todas as operacdes realizadas pela
Sociedade pelo prazo de, no minimo, 05 (cinco) anos apds a data de sua conclusao;

(g) Identificar e supervisionar de maneira rigorosa as operacdes e relacdes mantidas por
pessoas consideradas politicamente expostas cujas carteiras estejam sob a
administracdo da Sociedade, conforme definicdo outorgada pela Instrucdo CVM n°
301/99, e certificar-se de que seu cadastro se encontra atualizado;

(h) Identificar se os investidores estrangeiros cujas carteiras estejam sob a administracdo
da Sociedade s&o clientes de instituicdo estrangeira fiscalizada por autoridade
governamental assemelhada a CVM, admitindo-se, nesta hipétese, que as providéncias
concernentes ao combate e prevencdo a lavagem de dinheiro sejam tomadas pela
instituicdo estrangeira, desde que assegurado a CVM o0 acesso aos dados e
procedimentos adotados;

(i) Analise prévia de novas tecnologias, servicos e produtos, visando a prevencdo da
utilizacdo da Sociedade para fins de lavagem de dinheiro;

() Realizagéo de treinamentos anuais acerca do tema PLD para todos os colaboradores e
para recém ingressados na gestora.

3.7) Atuacdo Perante aos Orgdos Reguladores e Imprensa

O diretor de Compliance é responsavel pelo contato da gestora com os 6rgdos reguladores,
podendo solicitar, sempre que necessario, a participacdo de outros colaboradores em reunifes
ou audiéncias.

Cabe ao Compliance fornecer orientagéo prévia e/ou acompanhamento do responséavel pela
comunicacao a Imprensa em contatos telefonicos, entrevistas, publicagcao de artigos ou qualquer
outra forma de manifestacéo de opinido através de veiculo publico.
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3.8) Seguranca da Informacao

Todos que tenham acesso aos sistemas de informacdo da SOLIS sdo responsaveis pelas
precaucdes necessarias para esse processo. Os colaboradores devem salvaguardar as senhas
e outros meios de acesso a sistemas e documentos.

A informag&o € um dos principais patriménios de uma Instituicdo e a seguranga da informacao
deve ser um esfor¢co continuo para manutencao e protecdo desse patrimdnio.

As senhas séo de uso individual e ndo devem ser divulgadas ou compartilhadas com outras
pessoas sob nenhuma hipétese, sendo de inteira responsabilidade do detentor o zelo pela
guarda e uso correto da mesma. Deve ser evitada a exposi¢do de documentos de clientes ou de
carater confidencial. Todos os documentos devem permanecer guardados em local seguro,
quando ndo estiverem sendo manuseados.

Trés principios sdo essenciais no processo de Seguranca da Informacao:

e Confidencialidade — Garantir que informagdes relevantes sejam acessadas somente por
areas e pessoas autorizadas;

e Integridade — garantir a veracidade e qualidade das informacdes fornecidas, evitando
modifica¢des indevidas, propositais ou néo;

¢ Disponibilidade — Garantir o acesso de pessoas autorizadas a informacéao.

Cabe ao Compliance:

(&) Promover testes periodicos de segurancga para os sistemas de informagdes, em especial
0s mantidos em meios eletrénicos e, inclusive, para os fins da politica de continuidade
de negécios adotada pela Sociedade;

(b) Monitorar a efetivo guarda dos documentos e informagfes da instituicdo. Sempre que
detectado algum desvio, cabe ao Compliance instruir o colaborador infrator a respeito
das boas préticas de conduta.

3.9) Segregacéo de Atividades

As regras de segregacéo existem com o objetivo de proteger as informa¢des confidenciais e
privilegiadas e garantir que elas circulem em conformidade com as normas legais e politicas
internas aplicaveis, por meio de adocao de procedimentos operacionais e tecnologicos, com o
objetivo de:

e Segregar as atividades que venham ter conflito;

e Assegurar o bom uso de equipamentos, instalacfes e informacdes;

e Preservar informacdes confidenciais e permitir a identificagdo das pessoas que tenham
acesso a elas;

e Restringir o acesso a arquivos e permitir a identificacdo das pessoas que tenham acesso
a arquivos confidenciais.

O Compliance € responsavel por instruir os colaboradores sobre a importancia do processo de
segregacao de atividades.

3.10) Tratamento das Informac8es Confidenciais

Compete ao Compliance checar, sem aviso prévio, por um processo de amostragem, as ligacdes
telefénicas e as mensagens eletrénicas enviadas e recebidas pelos colaboradores da Sociedade,
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assegurando a utilizacdo adequada desta ferramenta, assim como escutar, sempre que julgar
necessario, ligacdes telefonicas realizadas pelos colaboradores.

Os colaboradores detentores de informacdes confidenciais e/ou privilegiadas, em funcéo de seu
cargo ou atribuicdo na InstituicAo, devem estabelecer uma barreira de informagBes com os
demais colaboradores.

Essa barreira serve para atender a diversos propésitos, incluindo a conformidade com leis e
regulamentos que governam o tratamento e a utiliza¢éo de certos tipos de informacgdes.

3.11) Programa de Treinamentos

Todo novo colaborador sera treinado de forma a obter informag®8es suficientes sobre as principais
normas de éticas e condutas, incluindo os manuais e politicas da SOLIS.

O Compliance deverd garantir a manutencdo anual dos treinamentos ministrados e/ou
contratados, com 0 objetivo de orientar seus colaboradores acerca das normas de conduta
internas e da regulamentagédo vigente que rege a atividade de administracdo de titulos e valores
mobilidrios, desenvolvida pela Sociedade.

Adicionalmente, devem ser promovidos treinamentos extraordinarios sempre que houver
alteracdo nas normas que regulam as atividades da Sociedade, visando, ainda, tratar de casos
concretos ocorridos dentro ou fora da instituicdo.

O Compliance incentivara, ainda, a participacdo em palestras, seminarios, congressos e grupos
de discusséo, colaborando para a atualiza¢édo das préaticas adotadas pelo mercado.

Ainda dentro dos treinamentos o Compliance é responsavel pela manuten¢éo das Certificacbes
obrigatérias dos colaboradores da SOLIS:

Por forca de requerimentos legais, alguns colaboradores da SOLIS necessitam de certificacdes
para exercerem suas atividades dentro da Institui¢&o.

A area de Compliance é responsavel pela atualizacdo semestral do sistema de Certificacdo da
ANBIMA e dos status dos funcionarios na admissdo e no desligamento dos mesmos, esse
procedimento é realizado em conjunto com a area Administrativa.

Além disso, o Compliance tem a responsabilidade de analisar a atividade que sera realizada pelo
funcionario e verificar se essa atividade necessita de certificacdo, isso € realizado através da
andlise das atividades que os funcionarios irdo realizar, hoje temos um documento que descreve
cada atividade realizada na SOLIS e utilizamos esse documento para solicitar a certificacao do
funcionario. Comprovado a necessidade de cerificagdo o Compliance devera auxiliar o
funcionario na obtencéo da certificagdo correta e acompanhar o funcionario para que o0 mesmo
s6 realize a atividade com a devida certificacdo aprovada. Esse acompanhamento e analise das
atividades serdo utilizados também para os casos de funcionérios transferidos para outras areas.

As certificagBes dos colaboradores sdo atualizadas através de exame de atualizacao.

A area de Compliance é responsavel pelo controle de todos os profissionais certificados e datas
de obtencdo e respectivos vencimentos das certificagdes.

Os vencimentos e atualizagGes dos colaboradores que exercem atividades elegiveis sao
controlados através de planilhas e envios de e-mail. Quando o certificado esta proximo do seu
vencimento, a area de Compliance entra em contato com o colaborador solicitando que 0 mesmo
realize o agendamento da atualizagéo.
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Caso o funcionario tenha perdido ou ndo tenha a certificacdo necessdria para realizar sua
atividade o compliance junto com a area Administrativa ir4 afastar o funcionario e notificara os
diretores das areas através de e-mail, impossibilitando o funcionario de realizar a atividade fim
até o periodo de sua regularizacéo e ou obtencéo da certificacdo necessaria, obrigando o mesmo
arealizar apenas atividades que ndo necessitem de certificacdo. Apds a obtencao da certificacédo
as areas de compliance e administrativa irdo notificar a regularizacéo aos diretores via e-mail.

A area de compliance realiza a verificacdo e atualizacédo dos dados dos funcionarios certificados
no banco de dados de Certificagdo da ANBIMA conforme descrito no Art. 23 do C6digo ANBIMA
de Regulacao e Melhores Praticas do Programa de Certificacdo Continuada.

3.12) Investimentos Pessoais

Anualmente, o Compliance analisara os investimentos pessoais dos colaboradores, de modo a
verificar seu enquadramento na Politica de Investimentos Pessoais (“PIP”) adotada pela
Sociedade. Esta verificagdo dar-se-a por meio da declaracdo de informe de rendimentos
financeiros fornecidos pela instituicdo na qual o colaborador detém seus investimentos, ou por
meio da declaracdo de investimentos do IRPF. O Compliance recolhera, portanto, declaragao
dos mesmos atestando o cumprimento da PIP.

Caso seja detectado algum conflito de interesse ou desacordo ao PIP, o Diretor de Compliance
requisitard um comité extraordinario para que a situacao seja esclarecida e solucionada.

3.13) Contratacdo de Colaboradores, Prestadores de Servicos e Demais Parceiros

O Compliance é responsavel por elaborar e garantir a manutencdo de controles internos visando
o conhecimento de colaboradores e parceiros da Sociedade com o objetivo de assegurar padrées
elevados de seus quadros e evitando a contratacdo de pessoas de reputacdo néo ilibada ou que
possam, de qualquer forma, prejudicar a imagem e reputacéo da institui¢cao.

Adicionalmente, o Compliance devera assegurar que os integrantes da equipe de gestédo, comité
de investimento ou 6rgao semelhante com poder de tomada de decisdo observem as regras de
conduta e vedacdes estabelecidas na legislacdo que regulamenta a atividade.

A Solis possui também a Politica de Selecdo e Contratacdo de Prestadores de Servicos, que
consiste em realizar a devida diligéncia no processo de analise, fundamental para a confirmacgéo
de que os prestadores de servicos apresentem um historico ilibado com situagdo econémico-
financeira saudavel e que assumam suas responsabilidades legais, regulatérias e trabalhistas, a
fim de evitarmos situacdes que possam resultar em risco de imagem para a Solis.

3.14) Prestacéo de Informacgbes

Compete ao Compliance o envio das informacdes periddicas exigidas pela CVM, bem como a
toda e qualquer entidade reguladora e/ou autorreguladora a qual a Sociedade esteja vinculada.
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3.15) Novos Produtos / Servicos

O Compliance participara do estudo de viabilidade de novos produtos ou servicos a serem
prestados, colaborando para a identificacdo e mitigacdo de riscos do produto.

3.16) Publicidade e Material Técnico

Compete ao Compliance a andlise prévia da conformidade as Diretrizes divulgadas pelas
entidades reguladoras e autorreguladoras (CVM e ANBIMA) acerca do material técnico e/ou
publicitario a serem utilizadas pela gestora na divulgacéo das suas atividades.

3.17) Testes de Compliance

Para assegurar o cumprimento de todas as regras e procedimentos de controles internos, a area
de Compliance realiza testes periddicos, sendo responsavel por arquivar as evidéncias de todos
0s testes realizados.

Certificacéo:
Semestralmente, a drea de Compliance verifica a validade e o registro das certificacbes dos
colaboradores que atuem em atividades que exigem certificaces especificas.

Continuidade de Negd6cios:
Anualmente realizamos o teste de ativacdo e eficacia do Plano de Continuidade de Negdcios,
sendo devidamente documentado através de relatérios e registro de evidéncias.

Investimentos Pessoais:

Semestralmente, a area de Compliance escolhe 2 (dois) colaboradores da Instituicdo e verifica
se eles reportaram seus investimentos pessoais, fornecendo também seus extratos das contas
de investimento para comprovagdo das informacdes. Apds esta verificacdo, a area de
Compliance elabora um relatorio descrevendo as evidéncias do teste.

Confidencialidade:

Anualmente, a area de Compliance verifica se todos os colaboradores da Solis assinaram o
Termo de Compromisso e 0s demais documentos relacionados as politicas e manuais internos.
ApOs esta verificagdo, a area de Compliance elabora um relatério descrevendo as evidéncias do
teste.

Informacgdes privilegiadas:

Semestralmente, a area de Compliance realiza a escuta de ligagdes ativas e passivas realizadas
e recebidas pelos colaboradores com o objetivo de verificar se as informacdes privilegiadas dos
clientes estdo sendo respeitadas de acordo com as politicas internas. Apés esta verificacdo, a
area de Compliance elabora um relatério descrevendo as evidéncias do teste.

Informacg0des restritas:

Semestralmente, a area de Compliance realiza a verificagao dos acesos na rede com o objetivo
de verificar se os colaboradores estdo acessando somente as informagdes necessarias para o
mesmo realizar suas atividades. Apés esta verificacdo, a area de Compliance elabora um
relatorio descrevendo as evidéncias do teste.

No decorrer do ano se o Comité da Solis entender que devemos incluir ou alterar algum teste
isso sera discutido e aprovado no proprio comité interno.
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3.18) Relatério de Compliance

Para assegurar o cumprimento dos testes o diretor responsavel pelo cumprimento das regras,
politicas, normas e controles internos da Solis encaminhara ao Comité Executivo, até o Gltimo
dia util do més de janeiro de cada ano, o relatério do ano anterior, contendo:

e As conclusBes dos exames efetuados;

e As recomendacfes a respeito de eventuais deficiéncias e o0s seus riscos quando for o
caso;

e As medidas que deverdo ser adotadas para sanar as deficiéncias quando for o caso;

e O cronograma do saneamento da deficiéncia quando for o caso.

Este relatério anual ser4 de uso restrito da Instituicdo e ficar4d & disposicdo dos érgaos
reguladores e autorreguladores.

4 — Abrangéncia

Esse Manual abrange toda a Solis Investimentos Ltda, e seus colaboradores,

5 — Penalidades

No caso de infracdo ao presente manual ou a qualquer das normas inerentes a atividade
desempenhadas, o diretor responsavel e a area de Compliance deverao ser cientificados para
as devidas providéncias, que podem ser aquelas descritas a seguir, conforme a gravidade do ato
e eventual reincidéncia:

I Solicitagdo de corre¢éo;
Il. Adverténcia verbal;

Il Adverténcia escrita;

V. Desligamento do infrator.

Todas as pessoas ligadas a Sociedade sdo instruidas a seguir as normas deste cddigo e na
davida devem buscar orientacdo junto ao superior e ao Compliance.

Todos os colaboradores devem informar imediatamente seu superior imediato e o Compliance
ao identificar uma conduta possivelmente delituosa praticada por outro colaborador.

Caso, porventura a situacéo envolva o diretor responsavel ou o Compliance, a ciéncia deve ser
dada com exclusividade a aquele, dos dois, ndo envolvido na situacdo. Este duplo controle
permite que o enforcement seja aplicado em todo e qualquer caso, independentemente do
colaborador envolvido.

6 — Revisédo e Atualizacao

Esta politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizagdo do seu conteludo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em
raz&o de circunstancia que demandem tal providéncia.
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7 — Publicidade

Este cédigo pode ser acessado no seguinte endereco eletronico:
www.solisinvestimentos.com.br.

8 — Disposigdes Gerais

O presente Instrumento prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos anteriores,
obrigando os colaboradores da Sociedade aos seus termos e condigdes.

Sempre que houver uma modificacéo, os colaboradores renovardo a sua adeséo aos termos
deste Manual/Politica.

9 — Duvidas

Havendo Duvidas, favor contatar a Area de Compliance.
Telefone: +55 11 3031-7370, ramal 205 ou por e-mail: compliance@solisinvestimentos.com.br

SOLIS INVESTIMENTOS LTDA
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9 - ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE COMPLIANCE DOS COLABORADORES DA SOLIS INVESTIMENTOS LTDA.

Todos os colaboradores e prestadores de servicos alocados nas dependéncias da Instituicdo sdo
responsaveis pelo cumprimento do Manual de Compliance da SOLIS.

NOME:

CPF:

DEPARTAMENTO:

Neste ato, concordo e atesto que recebi, li e entendi o Manual de Compliance da Solis Investimentos
Ltda. e me comprometo a observar e cumprir os padr&es de ética descritos neste Manual e respeitar os
principios e valores da Instituicdo.

Declaro, ainda, ter consciéncia de que, nos casos de descumprimento do contido no Manual poderei ser
penalizado(a) pela SOLIS, nos termos do estipulado pelo item 5 do mesmo, e assumo o compromisso de
acatar as decisGes da Instituicdo nos casos de descumprimento das orientagOes estabelecidas no
referido documento.

Assinatura:
Data: / /
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