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SOLIS

1. Introducgao

O presente Manual de Compliance tem como objetivo definir as regras, procedimentos
e os controles internos utilizados pela Solis Investimentos S.A. (“Solis”) para
cumprimento da Resolugdo CVM 21, da Resolu¢do CVM 175 e do Codigo ANBIMA de
Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros, bem como suas e respectivas
Regras e Procedimentos e, assim como as atualizagdes subsequentes.

Este Manual de Compliance se aplica a todos que mantém vinculo como colaboradores,
sejam eles ocupantes de cargo, fungao, relacdo empregaticia ou estagio na Gestora,
bem como a prestadores de servigco que atuem de forma exclusiva para ela, doravante
juntos denominados “Colaboradores”.

O descumprimento das regras e procedimentos previstos neste Manual de Compliance
deve ser levado ao conhecimento do Diretor de Risco e Compliance, seguindo os
procedimentos previstos no Cddigo de Etica nas se¢des “Canal de Denuncias, Reporte
e Penalidades.

2. Governanca e Estrutura de Compliance

O organograma com os cargos das pessoas envolvidas na gestao de risco, compliance
e PLD/FTP, incluindo suas atribuicbes e responsabilidades, estdo no Anexo da Politica
de Gestao de Riscos.

2.1. Diretoria

A alta administragao da Gestora (“Diretoria”), composta pelos diretores responsaveis
junto a CVM, é responsavel por:

(i) Atuar como exemplo de conduta ética e de conformidade (“SER Compliance”),
promovendo a cultura de conformidade, de gestao de risco, de prevengao a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo e proliferagdo de armas
de destruicdo em massa (“PLD/FTP”) e de prevengdo a corrupgao, a
discriminagao e ao assédio na Solis;

(ii) Assegurar que foram efetivamente alocados recursos humanos, tecnolégicos e
financeiros suficientes para cumprimento dos controles de gestdo de risco,
compliance e PLD/FTP, observada a natureza, o porte, a complexidade, a
estrutura, o perfil de risco das operagdes realizadas e 0 modelo de negdcio da
Solis;

(iii) Atribuir a responsabilidade pelo compliance a um diretor estatutario ou
equivalente (“Diretor de Risco e Compliance”) e assegurar que o Diretor de Risco
e Compliance possua independéncia, autonomia, e senioridade suficiente para
o total cumprimento dos seus deveres, assim como pleno acesso a todas as
informagdes necessarias, para que a governanga de compliance e de riscos
possa ser efetuada;

(iv) Assegurar que a Area de Risco e Compliance tenha profissionais com
qualificagao técnica e experiéncia compativel para o exercicio da atividade e
tenha acesso regular a capacitagao e treinamento; e

(v) Aprovar este Manual de Compliance, o Cédigo de Etica, a Politica de Gestao de
Riscos e demais politicas relevantes da Solis.
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2.2. Comité de Risco e Compliance

O Comité de Risco e Compliance é um férum destinado a discussao e tomada de
decisdo de temas relacionados a situagbes atipicas de mercado risco, ética e
compliance, incluindo a PLD/FTP, sendo que seu funcionamento esta descrito na
Politica de Gestao de Riscos.

2.3. Diretor de Risco e Compliance

O Diretor de Risco e Compliance é o responsavel pelo Compliance, pelo Risco, pela
PLD/FTP e pelo programa de integridade e de combate a corrupgéo da Solis. O Diretor
de Risco e Compliance possui um suplente para as atribuicdes, e este Colaborador é
parte da equipe de Risco e Compliance.

Sao obrigagdes do Diretor de Risco e Compliance:

(i) Verificar o cumprimento deste Manual, atualiza-lo anualmente e divulga-lo
internamente, no site da Gestora e a ANBIMA;

(i) Manter o Cédigo de Etica e das demais politicas atualizados, publicados e
divulga-los internamente, e quando aplicavel, também divulga-los no site da
Gestora e a ANBIMA;

(iii) Verificar o cumprimento da regulamentacao e legislacao aplicaveis, bem como
por monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos,
sejam através de controles ou exames, apresentando as recomendacodes de
aprimoramento de politicas, manuais, praticas e procedimentos que entender
necessarios;

(iv) Reportar os assuntos envolvendo risco e compliance ao diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios de acordo com a
Resolugdo CVM 21 (“Diretor de Gestao”), ao Comité de Risco e Compliance e
a Diretoria;

(v) Encaminhar a Diretoria, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, os
relatérios anuais em conformidade com a Resolugédo CVM 21, Resolugdo CVM
30, Resolugao CVM 35 e Resolugdo CVM 50. Neles, relatando, entre outras
coisas, os resultados decorrentes das atividades relacionadas a funcao de
controles internos, gestdo de risco e de compliance, incluindo possiveis
irregularidades ou falhas identificadas;

(vi) Colaborar com as autoridades reguladoras, comunicando eventuais atividades
suspeitas identificadas, nos limites das leis e regulamentos aplicaveis;

(vii) Garantir o atendimento tempestivo e interface adequados aos 6érgaos
reguladores, autorreguladores e demais autoridades competentes; e

(viii) Realizar as demais atribuicbes descritas na Politica de Gestdo de Riscos, na
Politica de PLD/FTP e demais politicas da Solis.
2.4. Area de Risco e Compliance

A Area de Risco e Compliance atua de forma independente sem exercer fungdes
relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios, a intermediagao e
distribuicdo, a consultoria de valores mobiliarios ou em qualquer atividade que limite a
sua independéncia, na Solis ou fora dela.

A Area de Risco e Compliance é responsavel por:
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(i) implementar, manter e monitorar o processo disposto neste Manual de
Compliance;

(i) reportar os assuntos envolvendo a gestdo de risco, compliance e PLD/FTP ao
Diretor de Risco e Compliance;

(iii) verificar o cumprimento deste Manual de Compliance, do Cédigo de Etica, da
Politica de Gestao de Riscos, da Politica de PLD/FTP e demais politicas da
Solis;

(iv) Assegurar, em conjunto com as demais areas, o pleno atendimento e
funcionamento dos Controles Internos da Gestora, visando a mitigacdo de
riscos inerentes as atividades do negécio;

(v) Fomentar o conhecimento das leis e regulacdo aplicadas as atividades da
empresa;

(vi) Disseminar a cultura do SER Compliance;

(vii) Fortalecer a conscientizacao acerca da prevencgao de atividades que possam
vir a infligir riscos a imagem da gestora;

(viii) Assegurar que os erros, a conduta impropria ou excecgdes relevantes sejam
levados a atengdo da diretoria € acompanhar as medidas corretivas tomadas;

(ix) Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das areas visando minimizar
riscos operacionais;

(x) Efetuar controle preventivo e detectivo de Compliance; e

(xi) Cientificar todos os Colaboradores acerca das regras internas e manutengao
da estrita relacdo de fiducia entre a Gestora e os demais participantes do
mercado, investidores, agentes reguladores, fiscalizadores do mercado e
demais autoridades.

2.5. Colaboradores

Todos os Colaboradores devem cumprir este Manual de Compliance, o Codigo de Etica,
a Politica de Gestao de Riscos e as demais politicas relevantes da Solis. Em caso de
duvidas, devem buscar orientacdo junto ao superior imediato ou ao Diretor de Risco e
Compliance.

Adicionalmente, todos os Colaboradores devem entregar, na forma e nos prazos
estabelecidos, as declaragdes e termos de adesao exigidos, bem como participar dos
treinamentos periddicos obrigatorios para garantir o pleno entendimento e a aplicacéo
das normas internas.

Além disso, todos os Colaboradores tém a obrigagdo de informar imediatamente ao
Diretor de Risco e Compliance qualquer conduta possivelmente irregular ou delituosa
praticada por outro Colaborador, bem como qualquer proposta, transagao ou situagao
considerada incomum, suspeita ou que represente uma violagéo as politicas internas e
normas aplicaveis.

Se, eventualmente, a situagdo envolver o proprio Diretor de Risco e Compliance, a
comunicagao devera ser feita a outro membro da Diretoria. Esse mecanismo de duplo
controle garante que todas as situacbes sejam tratadas de maneira rigorosa e
independente, independentemente do Colaborador envolvido.
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3. Controles Internos Principais
3.1. Aderéncia as Leis, Regulamentos e Normas

A Area de Risco e Compliance mantém compromisso continuo de monitoramento das
alteragdes regulatérias divulgadas por 6rgaos fiscalizadores, reguladores e legisladores,
avaliando sua aplicabilidade as atividades da Gestora e recomendando ajustes
necessarios aos processos internos.

Quando pertinente, os normativos sdo comunicados através de e-mail ou via Comité de
Risco e Compliance as areas responsaveis e a Diretoria, de acordo com a relevancia e
o impacto da matéria.

Apoés essa apresentagdo a area de Risco e Compliance verifica aplicabilidade dos
normativos em processos ja existentes (ou sendo necessaria a elaboragcdo de novos
processos), a Area de Risco e Compliance atua em conjunto com a area responsavel,
procurando garantir a efetividade da aplicacdo das regras.

Apds a completa aderéncia aos normativos, a Area de Risco e Compliance passa a
acompanhar o seu cumprimento, em periodicidade definida em virtude da relevancia da
materia, elaborando relatérios a serem divulgados a Diretoria.

3.2. Criagao e Manutengao do Cédigo de Etica e Politicas

A Area de Risco e Compliance é responsavel pela criagdo, manutengao, revisao e
aplicabilidade deste Manual de Compliance, do Cdédigo de Etica e demais politicas.
Entre as atividades previstas estao:

(i) Apresentagdo anual do Manual de Compliance, Cédigo de Etica e demais
politicas internas pertinentes aos Colaboradores, coletando a adesao, bem
como quando do ingresso de Colaborador novo a Gestora; e

(i) Revisdo anual, ou extraordinaria, quando necessario de todos os
regulamentos e normas de conduta interna, rotinas e procedimentos,
adequando-os as normas e instrugbes dos orgéos reguladores da atividade
desenvolvida pela Solis.

A atualizacdo dos procedimentos e politicas internas compete & Area de Risco e
Compliance. Essa conduta visa certificar a existéncia de processos bem definidos, além
de permitir consultas por parte de todos os Colaboradores.

Adicionalmente, a Area de Risco e Compliance deve analisar, sempre que existente,
eventuais infragdes as normas constantes do Cddigo de Etica e a legislagao vigente,
sugerindo a Diretoria as sangbes administrativas cabiveis previstas no Codigo de Etica.

3.3. Seguranca da Informacéao e Cibernética

A governanga de Seguranga da Informagao e Cibernética na Solis € atribuida a area
competente, conforme estrutura organizacional vigente. O Diretor de Risco e
Compliance exerce papel de suporte técnico-regulatério e coordenacgao transversal,
assegurando que as diretrizes internas e regulatérias sejam observadas.

A Solis possui uma Politica de Seguranga da informacédo e Cibernética detalhada,
disponivel em sua rede interna
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3.4. Plano de Contingéncia

O Diretor de Risco e Compliance é responsavel pelo Plano de Contingéncia, e a Solis
possui um Plano de Continuidade de Negécios detalhado, disponivel em sua rede
interna.

3.5. PLD/FTP

O Diretor de Risco e Compliance também é responsavel pela prevengao a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo e da proliferacdo de armas de destruicdo em
massa (‘“PLD/FTP”) e a Solis possui uma Politica de PLD/FTP detalhada, disponivel em
sua rede interna.

3.6. Suborno e Anticorrupgao

A Gestora deve prevenir, detectar e responder a quaisquer atos ou omissbes que
possam configurar corrupcao, fraude, suborno, conflitos de interesse ou violagbes as
leis e normas de integridade publica e privada.

Esta secdo esta alinhada a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo Empresarial), ao
Decreto n® 11.129/2022, a Portaria CGU n° 909/2015, a Lei n°® 8.429/1992 e a Lei n°
8.666/1993 (“Normas Anticorrupcao”).

Nos termos das Normas Anticorrupcdo, consideram-se “Atos Lesivos” contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, quaisquer agdées que atentem contra o
patriménio publico, principios da administragao publica ou compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil. Sdo exemplos de tais atos:

(i) Prometer, oferecer ou conceder, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico ou terceiro a ele relacionado;

(i)  Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer forma subvencionar a pratica de
atos ilicitos previstos nas Normas Anticorrupgao;

(i) Utilizar pessoa fisica ou juridica interposta para ocultar ou dissimular
interesses reais ou a identidade dos beneficiarios dos atos ilicitos;

(iv) Dificultar atividades de investigagdo ou fiscalizagdo por érgaos publicos,
incluindo agéncias reguladoras e entidades do sistema financeiro nacional; e

(v) No tocante a licitagdes e contratos:

- Frustrar ou fraudar, por ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de licitagdes publicas;

- Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de procedimentos licitatorios;

- Afastar ou tentar afastar licitantes por meio de fraude ou oferecimento de
vantagens ilicitas;

- Criar, fraudulentamente, pessoa juridica para participar de licitagbes
publicas ou celebrar contratos administrativos;

- Obter, de forma fraudulenta, vantagem ou beneficio indevido em
modificagdes ou prorrogagdes contratuais que nao estejam autorizadas por
lei; e

- Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro de contratos
administrativos.
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Ademais, considera-se “Agente Publico”, para fins de aplicacdo das Normas
Anticorrupcao, sem limitacéo, qualquer:

(i) Individuo que, mesmo que temporariamente ou sem remuneragio, esteja a
servigo, empregado ou exercendo fung¢ao publica em entidade governamental,
entidade controlada pelo governo ou entidade de propriedade do governo;

(ii) Individuo que seja candidato ou esteja ocupando um cargo publico; e

(iii) Partido politico ou representante de partido politico.

Além disso, representantes de fundos de pensao publicos, cartorarios e assessores de
agentes publicos devem ser considerados “Agentes Publicos” para os propdsitos desta
Politica Anticorrupgao e das Normas Anticorrupgao.

A administracdo publica estrangeira inclui o6rgaos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de paises estrangeiros, em qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico de paises estrangeiros e organizag¢des publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricbes previstas nesta Politica também se aplicam aos
familiares de agentes publicos até o segundo grau, incluindo cénjuges, filhos, enteados,
pais, avos, irmaos, tios e sobrinhos.

3.6.1 Condutas dos Colaboradores

Sendo assim, de acordo com as Normas Anticorrupcao, os Colaboradores nao podem
influenciar terceiros, de maneira direta ou indiretamente, por meio de pagamento ou
recebimento de suborno ou propinas, por outro meio antiético ou que possa prejudicar
a reputacao da Solis, faltando com honestidade ou integridade.

Tal acao é inaceitavel ndo importando o tipo de pessoa ou instituicdo, a Solis nao ira
tolerar Colaboradores ou representantes que alcancem resultados por meios ilicito e/ou
através de violacao da lei, qualquer ato desonesto de qualquer Colaborador sera punido.

Os Colaboradores devem recusar qualquer oportunidade que possa colocar os
principios éticos e a reputagao da empresa em risco.

Suborno e corrupgao ndo sdo somente contra os valores da Solis, sdo atos ilegais e
podem expor tanto o Colaborador quanto a Gestora, onde ficamos passiveis de multas
e penalidades, inclusive a prisao e o risco de imagem e prejuizos aos nossos clientes.

Esses atos vém sendo combatidos pelos 6rgdos brasileiros e 0 numero de paises com
leis anticorrupgao e contra o suborno tem aumentado, em parte devido aos acordos
internacionais para combater o suborno e corrupgéo. Acordos entre entidades tais como
a Organization for Economic Cooperation and Development (“‘OECD”) e a United
Nations Convention Against Corruption (“UNCAC”) desenvolvem a cooperagéo
internacional ao estabelecer leis contra o suborno e ao investigar e processar infragoes.

E proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar, receber ou conceder, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de vantagem indevida, seja monetaria ou ndo, que possa
influenciar decisdes, facilitar processos ou gerar tratamento preferencial a agentes
publicos em nome da Gestora e de seus fundos de investimento.
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Essa proibicado abrange pagamentos de facilitacdo, brindes e presentes de valor
inadequado, favores pessoais, convites de lazer ou qualquer outra forma de beneficio
que possa configurar influéncia imprépria

Os Colaboradores devem:
(i) Agir sempre em conformidade com este Manual de Compliance e com o
Cadigo de Etica;

(i) Questionar a legitimidade e motivagdo de qualquer solicitagdo de pagamento
ou beneficio ndo prevista contratualmente ou em norma legal;

(i) Recusar toda e qualquer tentativa de suborno, mesmo que disfargada sob
aparéncia de cortesia comercial; e

(iv) Comunicar imediatamente ao Diretor de Risco e Compliance qualquer
tentativa, proposta ou suspeita de irregularidade.

A violacéo desta sec¢do sujeita o Colaborador a sangdes disciplinares, civis e penais,
nos termos da legislagao vigente.

3.6.2 Proibicdo de Doacdes e Contribuicbes Politicas

A Gestora e os seus fundos de investimento nao realizardo, em hipétese alguma,
doacbes, contribuicbes, patrocinios ou apoios financeiros a candidatos, partidos
politicos, campanhas eleitorais ou entidades a eles vinculadas.

As doacdes pessoais realizadas pelos Colaboradores sdo de sua exclusiva
responsabilidade, devendo observar a legislagao eleitoral vigente e ndo podem envolver
recursos, nome ou estrutura da Gestora.

Os Colaboradores devem notificar previamente o Diretor de Risco e Compliance sobre
doagdes pessoais relevantes que poderdo ser objeto de diligéncia adicional para
prevenir conflito de interesses.

3.6.3 Relacionamentos com Agentes Publicos

Sempre que forem necessarias reunides e/ou audiéncias com Agentes Publicos,
internas ou externas, a Gestora devera ser representada por, no minimo, dois
Colaboradores, salvo em casos em que procuragdoes especificas com poderes
individualizados autorizem atuagdes isoladas.

Em qualquer caso, os Colaboradores deverao adotar a maxima cautela durante tais
interagdes, visando resguardar a Gestora contra quaisquer condutas ilicitas no contexto
dessas relagoes.

Em toda interagdo com Agentes Publicos, o Colaborador deve:

(i) Seracompanhado, sempre que possivel, por outro Colaborador da Gestora;

(i) Registrar data, local, participantes e pauta da reunidao em ata ou e-mail
institucional;

(iii) Evitar qualquer tipo de pagamento, cortesia, beneficio ou promessa que possa
caracterizar influéncia indevida; e

(iv) Encaminhar ao Diretor de Risco e Compliance qualquer solicitagdo de
vantagem, direta ou indireta, recebida de agente publico.
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O Diretor de Risco e Compliance mantera um cadastro de interagdes institucionais com
o setor publico, para controle e rastreabilidade.

3.7. Atuacao Perante os Orgaos Reguladores

O Diretor de Risco e Compliance é responsavel pelo contato da Gestora com os 6rgaos
reguladores, podendo solicitar, sempre que necessario, a participacao de outros
Colaboradores em reuniées ou audiéncias.

Cabe ao Diretor de Risco e Compliance fornecer orientacdo prévia e/ou
acompanhamento do responsavel pela comunicagdo a Imprensa em contatos
telefoénicos, entrevistas, publicagdo de artigos ou qualquer outra forma de manifestagéo
de opinido através de veiculo publico.

3.8. Comunicagdo com a Imprensa

Visando o resguardo dos interesses da Solis em face ao volume de informagdes com
as quais precisa lidar diariamente, somente o diretor responsavel pela Solis, ou pessoa
por este prévia e expressamente autorizada, em quaisquer dos casos acompanhado
pela responsavel pelo compliance, podem manter qualquer tipo de comunicacio, em
nome da Solis, com jornalistas, reporteres, entrevistadores ou agentes da imprensa
falada ou escrita (“Imprensa”).

Considera-se comunicacao, para os fins da vedacgéao estabelecida no paragrafo anterior,
a revelacdo a Imprensa de qualquer informacao, principalmente as relacionadas a
clientes, carteiras administradas e operagdes realizadas ou em desenvolvimento,
obtidas no exercicio das atividades da Solis, bem como de qualquer item sujeito a
propriedade intelectual da Gestora.

Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverao
restringir-se a tecer comentarios estritamente técnicos, evitando-se o uso de juizos de
valor desnecessarios, devendo pautar suas declaragdes na cautela.

Sao vedados sob quaisquer circunstancias:

(i) Conceder declaracdo a Imprensa que possa aparentar ou ter conteudo
discriminatério em virtude de raga, religido, cor, origem, idade, sexo,
incapacidade fisica e mental ou de qualquer outra forma nao autorizada
expressamente em lei, assim como a utilizagdo de expressdes de baixo calao
ou nao condizentes com a melhor educacgao; e

(i) Conceder declaragdo a Imprensa que possa aparentar ou possuir orientagao
politico-partidaria.

3.9. Propriedade Intelectual

Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, formulas, cenarios, projegdes,
analises e relatérios produzidos e desenvolvidos na realizacdo das atividades da
Gestora ou a elas diretamente relacionadas, tém sua propriedade intelectual atribuida a
mesma.

Dessa forma, ressalvada autorizacao expressa e por escrito do diretor responsavel pela
Gestora, a exportacdo, o envio a terceiros, a copia, descricio, utilizagdo ou adaptagao
fora do ambiente da Gestora, em qualquer circunstancia, de qualquer item sujeito a
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propriedade intelectual da Gestora sao vedadas, sujeitas a apuracdo de
responsabilidades nas esferas civel e criminal.

Uma vez rompido o vinculo de subordinacdo, o ex-colaborador da Solis permanece
obrigado a observar as restrigdes mencionadas acima, sujeito a responsabilizagéo pela
via judicial.

3.10. Contratagao de Colaboradores, Prestadores de Servigos e Demais Parceiros

A Area de Risco e Compliance é responsavel por elaborar e garantir a manutengéo de
controles internos visando o conhecimento de Colaboradores e parceiros da Solis com
0 objetivo de assegurar padroes elevados de seus quadros e evitando a contratagéo de
pessoas de reputacdo ndo ilibada ou que possam, de qualquer forma, prejudicar a
imagem e reputacao da Solis.

Adicionalmente, a Area de Risco e Compliance deve assegurar que os integrantes da
equipe de gestdo, comité de investimento ou 6rgdo semelhante com poder de tomada
de decisdo observem as regras de conduta e vedagdes estabelecidas na legislagéo que
regulamenta a atividade.

A Solis possui também a Politica de Selecdo e Contratacao de Prestadores de Servigos,
que consiste em realizar a devida diligéncia no processo de analise, fundamental para
a confirmacéo de que os prestadores de servigos apresentem um histérico ilibado com
situacao econdémico-financeira saudavel e que assumam suas responsabilidades legais,
regulatérias e trabalhistas, a fim de evitarmos situagdes que possam resultar em risco
de imagem para a Solis.

3.11. Langamento de Novos Produtos e Servigcos

A Area de Risco e Compliance participa do estudo de viabilidade de novos produtos ou
servigcos a serem prestados, colaborando para a identificagdo e mitigagao de riscos do
produto.

3.12. Publicidade e Material Técnico

Sao considerados materiais de divulgacdo todas as comunicagbes e documentos
destinados a terceiros, incluindo, mas nao se limitando a:

(i) Cartas, comunicagdes, laminas de fundos, apresentacgdes, relatérios de
gestdo, propagandas ou qualquer outro tipo de comunicagdo escrita,
disponibilizada por meio de sites, midias sociais, revistas, correios, e-mails ou
aplicativos de mensagens; e

(i) Notas ou anuncios em publicagdes, videos, radios ou televisbes que
promovam ou divulguem fundos de investimento, produtos ou servigos
oferecidos pela Gestora.

Todos os materiais de divulgacdo deverdo respeitar os principios de transparéncia,
veracidade e clareza, sendo veementemente proibida a omissao, distor¢gdo ou qualquer
alteragdo de informacgdes relevantes que possam induzir terceiros ao erro ou criar
expectativas infundadas.

Compete a Area de Risco e Compliance analisar previamente os materiais publicitarios
e técnicos, garantindo sua conformidade com as diretrizes divulgadas pelos 6rgaos
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reguladores e autorreguladores, especialmente a CVM e a ANBIMA. Nenhum material
podera ser utilizado nos canais de comunicacdo sem a devida aprovacio dessa area.

Além disso, os Colaboradores da Gestora tém a obrigacdo de submeter previamente a
aprovacao da Area de Risco e Compliance quaisquer novos modelos de material de
divulgagao que mencionem fundos de investimento, produtos ou servigos da Gestora.

4. Politica de Confidencialidade
4.1. Diretrizes Gerais

Os Colaboradores, no desempenho de suas atividades, podem ter acesso a
informacdes classificadas como confidenciais, obtidas de clientes, investidores,
empresas do portfélio ou em analise, além de dados gerados internamente ou
provenientes de outras fontes legitimas.

Sao exemplos de informagdes cujo sigilo deve ser resguardado: o planejamento
estratégico e orcamentario da Gestora, operagdes e investimentos em analise ou em
curso, além de dados pessoais em geral, como os de Colaboradores, seus familiares e
investidores. Em caso de duvidas, qualquer informagdo nao publica deve ser tratada
como confidencial.

A Gestora mantém um compromisso rigoroso com a protecdo dessas informagodes e
adota medidas preventivas para evitar qualquer uso inadequado, incluindo sua
utilizagdo em negociagdes de valores mobilidarios ou em situagcées que possam gerar
vantagens indevidas ou prejuizo a terceiros.

4.2. Tratamento de Informagoes Confidenciais

Os Colaboradores devem observar os seguintes procedimentos no tratamento de
informacdes confidenciais:

a) Guardar absoluto sigilo sobre toda e qualquer informagdo de natureza
confidencial a que tenham acesso ou conhecimento no desempenho de suas
fungdes, inclusive por meio dos sistemas e arquivos disponibilizados pela
Gestora para tanto. Tal determinacdo se aplica igualmente as informacdes
obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim como as escritas ou
impressas;

b) Compartilhar informagdes confidenciais a pessoas externas a Gestora sera
realizado somente nos casos estritamente necessarios a fim de cumprir as
normas atinentes a atividade desenvolvida pela Gestora, prote¢ao contra fraudes
ou qualquer outra atividade ilegal suspeita, mediante contratos de
confidencialidade, quando for o caso;

c) E vedado utilizar informagdes confidenciais para obter vantagens pessoais,
tampouco poderdo fornecé-las para terceiros, inclusive familiares, parentes e
amigos, ou mesmo a outros Colaboradores que n&o necessitem de tais
informagbes para executar suas tarefas;

d) Tratar como confidencial quaisquer informagdes obtidas no exercicio de suas
funcdes e que ndo sejam comprovadamente publicas;

e) Consultar o Diretor de Risco e Compliance em caso de duvida sobre o carater de
confidencialidade de qualquer informacgdo, cabendo ao Diretor de Risco e
Compliance adotar conceito amplo e extensivo no tratamento de tais
informacoes; e
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f) Informar imediatamente ao Diretor de Risco e Compliance qualquer demanda de
revelagdo de informacdes a autoridades governamentais, judiciais, arbitrais ou
administrativas, garantindo que a revelagado seja conduzida de forma segura e
apropriada.

A informagao deve receber protegdo adequada em todo o seu ciclo de vida, que
compreende: Geragdo, manuseio, armazenamento e descarte.

4.3. Dever de Classificagdo e Armazenamento

E dever de todos os Colaboradores classificar adequadamente os documentos e
informacdes de acordo com o grau de confidencialidade definido nas normas internas
da Gestora. Além disso, devem garantir que as informacbes sejam transmitidas e
armazenadas de maneira segura, ficando acessiveis apenas as pessoas devidamente
autorizadas, evitar armazenamento em dispositivos pessoais, midias ndo autorizadas,
ou ferramentas externas

4.4. Dever de Sigilo Pos-Desligamento

A preservacao da confidencialidade ndo se encerra com o término do vinculo do
Colaborador com a Gestora. Neste contexto, o Colaborador deve:

a) Devolver todas as informagdes confidenciais, documentos e materiais
relacionados;

b) Nao divulgar qualquer informagdo confidencial a terceiros, incluindo
empregadores futuros; e

c) Respeitar acordos de confidencialidade firmados com empregadores anteriores,
incluindo a proibicao de trazer a Gestora informagdes protegidas desses
empregadores.

4.5. Conduta Diante a Vazamentos

E dever dos Colaboradores reportar imediatamente ao Diretor de Risco e Compliance
quaisquer suspeitas de acessos nao autorizados, exposicdes acidentais ou vazamento
de dados.

4.6. Supervisdo pela Area de Risco e Compliance

A Area de Risco e Compliance podera monitorar, por amostragem e sem aviso prévio,
a utilizacdo de canais de comunicagédo, incluindo ligagdes telefénicas e mensagens
eletrbnicas enviadas ou recebidas por Colaboradores. A area também podera acessar
registros e gravagdes de ligagbes telefonicas realizadas pelos Colaboradores, quando
necessario, para assegurar o cumprimento deste Manual de Compliance.

A violagéo desta Politica sujeitara o Colaborador a medidas disciplinares, incluindo
adverténcia, suspensao ou rescisao do vinculo por justa causa, sem prejuizo das
penalidades legais cabiveis, conforme estabelecido no Cddigo de Etica.

4.7. Termo de Responsabilidade e Confidencialidade
No momento da contratagdo ou do inicio das atividades, o Colaborador assinara o

Termo de Responsabilidade e Confidencialidade, que detalha as regras sobre o uso e
protecao de informacgdes confidenciais.
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A Politica de Seguranca da Informacado e de Seguranca Cibernética e a Politica de
Privacidade estabelecem os procedimentos e controles internos que devem ser
seguidos por todos os Colaboradores para a protecao de informagdes confidenciais.

5. Politica de Privacidade

O Diretor de Risco e Compliance também é responsavel pela privacidade dos dados
pessoais de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD e a Solis possui
uma Politica de Privacidade detalhada, disponivel publicamente em seu site.

6. Politica de Tratamento das Informag¢oes Privilegiadas e Preven¢ao a Crimes
Financeiros

A Solis proibe expressamente o uso de informagdes confidenciais, materiais € néo
publicas (“Informacéo Privilegiada”) para obtengéo de vantagem pessoal ou de terceiros
por meio da negociagao de titulos e valores mobiliarios, independentemente da forma
como essas informacdes tenham sido obtidas.

O uso indevido de Informacéo Privilegiada ("Insider Trading") constitui infragcao penal,
civil e administrativa, sendo tratado como crime pelas Lei 6.404 (art. 155, §§ 1°e 4% e
Lei 6.385 (art. 27-D). Na esfera administrativa, & considerado infracdo grave e passivel
de penalidades impostas pela CVM, tais como adverténcia, multa, suspensao,
inabilitagao e proibicdo temporaria, conforme previsto na Resolugdo CVM 62.

Além de Insider Trading, as seguintes praticas sao ilicitas e estritamente proibidas:

a) Divulgagcao Privilegiada (Tipping): Compartilhamento de Informagdes
Privilegiadas com terceiros que possam tirar vantagens na negociagao de
valores mobiliarios.

b) Criagcdo de condi¢des artificiais de demanda, oferta ou prego: Gerar
artificialmente condi¢cdes de mercado sem respaldo econémico legitimo.

c) Manipulagdo de pregos: Realizar agdes para elevar, manter ou reduzir
artificialmente as cotacbes de valores mobiliarios, com o objetivo de induzir
terceiros a compra ou venda.

d) Operagdes fraudulentas: Induzir terceiros a erro para obter vantagem
patrimonial ilicita em beneficio das partes envolvidas ou de terceiros.

e) Praticas ndo equitativas: Adotar comportamentos que causem desequilibrios
ou desigualdades entre as partes em uma operagao com valores mobiliarios.

f)  Front Running: Realizar negociagcdes a partir de Informacdes Privilegiadas
antes de outros participantes do mercado.

g) Exercicio irregular de cargo, profissdo, atividade ou funcdo: Atuar em
desacordo com regulamentagdes aplicaveis as atividades profissionais.

6.1. Insiders em Fundos de Investimento sob Gestao

A Resolugao CVM 175 apresenta o conceito de presuncao da posse de Informagao
Privilegiada em relacéo as cotas de fundos de investimento. Consideram-se “insiders”
de um fundo de investimento:

a) Diretores da Gestora que participem de decisdes relacionadas a gestdo da
carteira de ativos;
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b) Diretores do administrador responsavel pelos fundos de investimento;

c) Cotistas que participem diretamente de decisdes relacionadas a gestado do
portfolio; e

d) Pessoas que possuam relagdes comerciais, profissionais ou de confianga com
o fundo de investimento.

Ainda segundo a Resolugdo CVM 175, qualquer fato que possa influenciar, de forma
significativa, o valor das cotas dos fundos de investimento ou a decisdo de compra,
resgate ou manutenc¢ao das cotas por investidores € considerado relevante.

Dessa forma, a Gestora considera que todos os Colaboradores sao considerados
insiders dos fundos de investimento sob gestdo e, portanto, proibe a negociagdo de
cotas dos fundos de investimento sob gestdo antes da disseminacgéo publica de fatos
relevantes ou qualquer outra informacao que possa impactar significativamente o valor
das cotas.

6.2. Condutas Proibidas por Colaboradores
Os Colaboradores da Solis estao proibidos de:

a) Criar, disseminar ou perpetuar rumores falsos ou imprecisos com o objetivo de
obter lucro em negociagdes de valores mobiliarios;

b) Divulgar informacgdes inveridicas ou enganosas sobre o mercado financeiro,
empresas ou seus participantes;

c) Discutir informagdes confidenciais ou Informagdes Privilegiadas em locais
publicos, como corredores, elevadores, taxis, restaurantes e outros espacgos
em que terceiros possam ouvi-los; e

d) Utilizar Informagbes Confidenciais ou Privilegiadas para induzir clientes, ex-
clientes, potenciais clientes, parceiros comerciais ou quaisquer individuos ou
entidades a alterar suas relagdes comerciais com a Gestora.

Os Colaboradores devem observar as seguintes praticas relacionadas ao tratamento de
Informagdes Privilegiadas:

a) Abster-se de utilizar informagbes confidenciais para obter vantagem em
beneficio préprio ou de terceiros, por meio da negociacdo de titulos e/ou
valores mobiliarios;

b) Nao recomendar ou sugerir que terceiros comprem, vendam ou retenham
titulos e/ou valores mobiliarios com base em informagbes as quais tenham
acesso privilegiado, mesmo que tais informagdes ainda nao sejam publicas;

c) Advertir de forma clara quem precise ter acesso a informagdes confidenciais
acerca de sua responsabilidade em proteger as informagdes e nao as utilizar
para obtengao de vantagem indevida; e

d) Garantir sigilo sobre qualquer informagao confidencial ndo divulgada
publicamente, salvo nos casos estritamente necessarios para o exercicio das
atividades da Gestora, com os devidos controles para evitar o uso inadequado.

6.3. Lista Restrita

A Gestora mantém uma Lista Restrita, que é constantemente atualizada e inclui:
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a) Companhias abertas sobre as quais tenham sido recebidas Informacdes
Privilegiadas, seja por meio profissional ou pessoal; e

b) Empresas nas quais algum Colaborador ocupe posicdo no conselho de
administracao, conselho fiscal, participe de acordos de acionistas ou esteja
sujeito a outras restricdes especificas.

A Lista Restrita sujeita os Colaboradores a proibicdes de negdcios especificos, como
negociacao de titulos da companhia nos 15 (quinze) dias que antecedem a divulgagao
de relatérios trimestrais ou anuais, fatos relevantes ou eventos corporativos
significativos.

A Lista Restrita deve ser atualizada periodicamente pelo Diretor de Risco e Compliance,
com o suporte do Diretor de Gestdo. Antes de realizar qualquer operagdo no mercado
financeiro ou de capitais, os Colaboradores devem consultar obrigatoriamente a Lista
Restrita, com base nas regras estabelecidas pela Politica de Negociagdo de Valores
Mobiliarios.

A Lista Restrita é classificada como informacao confidencial e somente pode ser
acessada com autorizacdo do Diretor de Risco e Compliance. Embora o foco de
investimento da Gestora nao recaia sobre ativos listados em bolsa, tais ativos podem
ser incluidos no portfélio desde que nao estejam bloqueados pela Lista Restrita. Nesses
casos, as decisOes de investimento deverao ser devidamente justificadas, com registro
formal do racional econdmico e das analises que fundamentem a operacgao.

7. Politica de Conflitos de Interesse

O Diretor de Risco e Compliance é o responsavel pela analise, monitoramento e
fiscalizacdo de situagdes que possam ser caracterizadas como conflitos de interesse,
adotando todas as medidas corretivas e preventivas necessarias para mitigar os seus
efeitos.

Constitui conflito de interesse qualquer situagdo em que o0s interesses pessoais,
profissionais ou financeiros de um Colaborador (ou de pessoas a ele relacionadas)
possam, ainda que potencialmente, divergir dos interesses da Gestora, de seus clientes
ou de terceiros envolvidos.

Os Colaboradores tém o dever de agir com boa-fé, lealdade e diligéncia, sempre em
conformidade com os interesses dos clientes da Gestora, de modo a preservar a relagéo
fiduciaria estabelecida. Nesse sentido, os Colaboradores devem estar atentos tanto a
situacgoes efetivas de conflitos de interesse quanto a mera aparéncia de conflito. Sempre
que identificarem tais situagbes (ou tiverem duvidas sobre a possibilidade de
configuracdo de um conflito de interesse), deverédo informar o fato imediatamente ao
Diretor de Risco e Compliance e abster-se de executar qualquer ato ou omissao que
possa gerar o conflito, até que seja realizada uma deliberagéo especifica sobre o caso.

Além disso, no exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a
maxima lealdade e transparéncia em relagao aos clientes. Determinadas situagdes de
conflito de interesse podem exigir o devido reporte aos clientes ou ao administrador
fiduciario dos fundos de investimento sob gestdo, bem como a convocagédo de
assembleia de cotistas, conforme disposto nos regulamentos dos respectivos fundos de
investimento.
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7.1. Segregacao de Atividades

As regras de segregagcdo existem com o objetivo de proteger as informagdes
confidenciais e privilegiadas, assim como evitar ou mitigar situagcdes de conflitos de
interesse, e garantir que elas circulem em conformidade com as normas legais e
politicas internas aplicaveis, por meio de adog¢do de procedimentos operacionais e
tecnoldégicos, e estrutura organizacional, com o objetivo de:

a) Segregar as atividades que venham ter conflito;
b) Assegurar o bom uso de equipamentos, instalacdes e informacgdes;

c) Preservar informagdes confidenciais e permitir a identificagdo das pessoas que
tenham acesso a elas; e

d) Restringir o acesso a arquivos e permitir a identificacdo das pessoas que tenham
acesso a arquivos confidenciais.

Neste sentido, vale mencionar que a Gestora atua exclusivamente na gestdo de
recursos, € ndo possui empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas, o
que assegura a independéncia de sua atuagao.

7.2. Segregacao de Fungodes

O Diretor de Gestéo e seu suplente ndo exercem nenhuma outra atividade, seja na Solis
ou no mercado financeiro e de capitais. Da mesma forma, o Diretor de Risco e
Compliance, seu suplente e qualquer integrante da Area de Risco e Compliance n&o
possuem atribuicbes ou exercem funcdes relacionadas a administracdo de carteiras,
intermediagao, distribuicdo, consultoria de valores mobiliarios ou quaisquer outras
atividades que possam comprometer sua independéncia, tanto dentro quanto fora da
Solis.

A Area de Risco e Compliance deve orientar a Diretoria quanto & estrutura
organizacional, para posi¢coes conflitantes pelos Colaboradores no desempenho de
suas atribui¢cdes na Solis, e assegurar a manutenc¢ao das barreiras de informacgéo.

7.3. Investimentos Pessoais dos Colaboradores

Os investimentos realizados pelos Colaboradores devem seguir a Politica de
Negociagdo de Valores Mobiliarios, que estabelece os critérios de autorizagéo prévia,
restricoes, prazos e obrigacdes de reporte, de forma a prevenir conflitos de interesse,
uso indevido de informagao privilegiada e praticas nao equitativas.

7.4. Atividades Externas dos Colaboradores

Os Colaboradores nao podem exercer atividades concorrentes com as da Gestora, nem
manter relagbes comerciais, profissionais ou financeiras que possam gerar conflito de
interesse com suas fungdes ou comprometer sua independéncia e desempenho.

Compete a Area de Risco e Compliance verificar potenciais situagdes de conflito ou
incompatibilidade de interesses entre os Colaboradores, os investidores e a prépria
Gestora, orientando os envolvidos e tomando as providéncias cabiveis.

Ademais, a Area de Risco e Compliance deve realizar a avaliagdo prévia de atividades
externas praticadas pelos Colaboradores, com ou sem fins lucrativos, a fim de identificar
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eventuais riscos a reputagdo e imagem da Solis, assim como eventual influéncia na
discricionariedade do Colaborador no desempenho de suas fun¢des na Solis.

Os Colaboradores devem informar ao Diretor de Risco e Compliance antes de se
tornarem membro do conselho de administragao, conselho fiscal ou qualquer board ou
empresas que a Gestora possua algum tipo de acordo de acionista ou que, por outros
motivos semelhantes, restrinjam, as companhias por intervalos especificos, como por
exemplo, vedacdo de negociacdo por 15 dias anteriores a divulgacdo de reportes
trimestrais e anuais e de fato relevante ou evento referente aos negdécios da companhia,
conforme estabelecido na Politica de Tratamento das Informag¢des Privilegiadas e
Prevencéao a Crimes Financeiros presente neste Manual de Compliance.

7.5. Presentes e Entretenimentos

Todos os presentes recebidos ou fornecidos por Colaboradores deverdo ser
comunicados e aprovados pelo seu Supervisor e pela Area de Risco e Compliance, com
o fim de checar o envolvimento de Pessoas Expostas Politicamente ou a existéncia de
conflitos de interesse.

Para fins desta Politica, sdo considerados "Presentes" quaisquer valores em dinheiro,
bens, servicos, favores, hospitalidade (incluindo servigcos ou despesas relacionadas a
transporte, alimentagéo, hospedagem, cursos, seminarios, congressos, eventos, feiras
ou, ainda, empréstimos de bens como exemplo mais n&o se limitando casas e barcos),
entretenimento (como ingressos para shows ou espetaculos), presentes materiais,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam ser oferecidas ou recebidas.

Além disso, os Presentes, independentemente do valor, devem ser declarados e néo
podem ultrapassar o valor equivalente a USD 100 ao ano por fornecedor ou recebedor.

Caso seja oferecido ao Colaborador um Presente que nao pode ser aceito de acordo
com esse Manual de Compliance, ele devera recusa-lo educadamente e explicar que
esse Manual de Compliance o proibe de aceitar presentes. Mas se o Presente for
recebido sem que o Colaborador tenha a oportunidade de recusa-lo, ele devera informar
ao Diretor de Risco e Compliance, que podera direcionar o Presente para sorteio interno
entre os Colaboradores, uso institucional ou a doagao.

Para Pessoas Expostas Politicamente e funcionarios do governo fica proibido aceitar ou
oferecer qualquer tipo de Presente, vantagens ou quaisquer beneficios,
independentemente do valor.

A qualquer momento, a Area de Risco e Compliance podera interromper o recebimento
ou fornecimento de Presentes se julgar que tal ato pode gerar conflito de interesse ou
riscos de imagem para a Gestora considerados inaceitaveis.

A Solis esta comprometida em conquistar e preservar seus negoécios, baseada na
qualidade de seus produtos e servigos.

7.6. Transagdes com Partes Relacionadas

As transagdes com partes relacionadas devem ser previamente e formalmente
avaliadas e aprovadas pelo Diretor de Risco e Compliance, com as devidas divulgagdes
e aprovacgdes adicionais, quando aplicavel. Além disso, os fundamentos de cada
investimento devem ser sempre justificados, compativeis com o perfil e histérico do
cliente ou do fundo de investimento sob gestdo, e contar com a validagédo do prego
praticado.
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Em todas as situagoes, a Gestora compromete-se a observar seus deveres fiduciarios
na tomada de decisbes de investimento, priorizando o melhor interesse dos clientes e
transferindo a eles qualquer beneficio obtido em razéo de sua fungdo como gestora de
recursos de terceiros.

Definigdes para Fins desta Politica, considera-se:

a) “Partes Relacionadas” quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que sejam,
direta ou indiretamente, controladoras, controladas, coligadas ou sob controle
comum, ou que estejam sob influéncia significativa de qualquer empresa da
Gestora. Também estdo incluidos fundos de investimento sob gestdo comum
da Gestora.

b) “Transacdo com Parte Relacionada” toda e qualquer transferéncia de
recursos, servicos ou obrigacbes entre partes relacionadas,
independentemente de haver contrapartida financeira.

No caso de operacgoes diretas entre fundos de investimento geridos pela Solis, também
conhecidas como crosstrades, podem ocorrer sem a aprovacgao prévia do Diretor de
Risco e Compliance mencionada acima, desde que cumpram simultaneamente os trés
requisitos simultaneos a seguir:

a) Sejam expressamente permitidas nos regulamentos (ou aprovadas em
assembleia) e contratos aplicaveis a ambos os fundos de investimento
envolvidos;

b) Sejam de interesse de todos os fundos de investimento envolvidos, sem
privilégio ou prejuizo a qualquer um deles; e

c) O precgo praticado seja de mercado ou validado por fonte independente,
mediante:
— Investimento concomitante de terceiros na mesma operacgao;

— Manifestacao de interesse de terceiros em investimento similar (ainda que
nao liquidada); ou

— Fontes independentes que fundamentem as condicdes de mercado
praticadas na operagao.

7.7. Soft Dollar

A Solis veda qualquer pratica de soft dollars ou qualquer beneficio indireto que possa
gerar conflito de interesse ou comprometer a independéncia de suas decisbes de
investimento.

Nos termos do artigo 18, inciso VI, da Resolugdgo CVM 21, a Gestora adota a
transferéncia aos fundos de investimento sob sua gestdo de qualquer beneficio ou
vantagem que possa alcangar em decorréncia de sua condi¢do de gestora recursos de
terceiros.

8. Programa de Treinamento
Todo Colaborador, ao receber este Manual de Compliance, o Cdédigo de Etica e demais

politicas, deve assinar o Termo de Conhecimento, declarando estar ciente das regras e
principios aqui expostos.
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Todo novo Colaborador sera treinado de forma a obter informacgdes suficientes sobre as
principais normas de éticas e de condutas, incluindo os manuais e politicas da Solis.

A Area de Risco e Compliance deve garantir a manutencdo anual dos treinamentos
ministrados e/ou contratados, com o objetivo de orientar seus Colaboradores acerca das
normas de conduta internas e da regulamentagéo vigente que rege a atividade de
administracao de titulos e valores mobiliarios, desenvolvida pela Gestora.

Adicionalmente, devem ser promovidos treinamentos extraordinarios sempre que
houver alteracdo nas normas que regulam as atividades da Solis, visando, ainda, tratar
de casos concretos ocorridos dentro ou fora da Gestora.

O Programa de Treinamento é definido pelo Diretor de Risco e Compliance a cada ano,
sendo consistente com a natureza, complexidade e risco das operagdes do Solis, e
compreende, além de outros temas: (i) PLD/FTP; (iii) Prevencao ao Uso de Informacao
Privilegiada; e (iii) Confidencialidade, Privacidade e Seguranca da Informacao. Esses
treinamentos sdo realizados através de apresentagdes presenciais ou on-line e de
cartilhas e e-mails circulados eletronicamente, com a devida formalizagao e
comprovacao de sua realizacao.

A Area de Risco e Compliance incentiva, a participagdo em cursos, palestras,
seminarios, congressos e grupos de discussdo, com o objetivo de manter a equipe
atualizada junto as praticas adotadas pelo mercado.

Ainda dentro dos treinamentos, a Area de Risco e Compliance é responsavel pelo
acompanhamento das Certificagcdes dos Colaboradores e pela atualizagao mensal do
sistema de Certificagdo da ANBIMA e dos status dos Colaboradores na admissao e no
desligamento. Para mais informagdes, consulte a Politica de Certificagdo dos
Colaboradores disponivel na rede interna da Solis.

9. Exames e Monitoramentos Continuos

Para assegurar o cumprimento de todas as regras e procedimentos de controles
internos, a Area de Risco e Compliance realiza testes periddicos, aprovagoes e
monitoramentos, sendo responsavel por arquivar as evidéncias de todos os controles
realizados.

O Diretor de Risco e Compliance é responsavel também por acompanhar o resultado
desses exames de compliance e supervisionar as atividades de controles internos da
Solis, bem como por monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles
internos, apresentando as recomendacbes de aprimoramento de politicas, manuais,
praticas e procedimentos que entender necessarios.

10. Relatérios Anuais de Compliance

Para assegurar o cumprimento dos testes de compliance e outros monitoramentos, o
Diretor de Risco e Compliance encaminhara a Diretoria, até o ultimo dia util do més de
abril de cada ano, o relatério do ano anterior, Relatério de Compliance, PLD/FTP,
Cadastro e Suitability de acordo com a Resolugao CVM 21, Resolugdo CVM 50,
Resolucdo CVM 35 e Resolugdao CVM 30, contendo:

a) As conclusdes dos exames efetuados;

b) Asrecomendacoes a respeito de eventuais deficiéncias e os seus riscos quando
for o caso;
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c) As medidas que deverao ser adotadas para sanar as deficiéncias quando for o
caso; e

d) O cronograma do saneamento da deficiéncia quando for o caso.
Os Relatérios Anuais de Compliance, contendo as devidas conclusdes, recomendagdes

e manifestag&o do Diretor de Gestao é confidencial, ndo deve ser publicado ou enviado
a terceiros, permanecendo a disposi¢ao unica e exclusivamente da CVM e da ANBIMA.

11. Revisao e Atualizagao
Este Manual de Compliance sera revisado bianualmente, e sua alteragdo acontecera

caso seja constatada necessidade de atualizagdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser
alterado a qualquer tempo em razao de circunstancia que demandem tal providéncia.

dContro~Ie Data d? Modificado por Descrigao da mudanga
e versdes | aprovagao

01 2016 Paulo Fleury Versao Inicial

02 2017 Paulo Fleury Atualizac&o anual

03 2018 Ricardo Valenciano Atualizacio anual

04 2019 Ricardo Valenciano Reviséo Interna

05 2020 Ricardo Valenciano Atualizacio anual

06 2021 Ricardo Valenciano Atualizacio anual

07 2022 Ricardo Valenciano Atualizac&o anual

08 2023 Ricardo Valenciano Atualizacio anual

09 2024 Ricardo Valenciano Reviséo Interna

10 2024 Ricardo Valenciano Atualizacio anual

11 2026 Ricardo Valenciano | Atualizagao anual e consolidagao

com o Manual de Controles
Internos

12. Publicidade

Este Manual de Compliance pode ser acessado no seguinte endereco eletrdnico:
www.solisinvestimentos.com.br.

13. Disposigoes Gerais

O presente Manual de Compliance prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou
escritos anteriores, obrigando os Colaboradores aos seus termos e condigdes.

Os relatérios de risco e compliance da Gestora encontram-se guardados em meio
eletrénico disponiveis para consulta dos 6rgéaos reguladores pelo prazo de 5 (cinco) a
contar da sua produgao.

O Diretor de Risco e Compliance se declara independente das areas de negdcios, como
a Area de Gestao de Recursos e de intermediacao e distribuicdo, ou em qualquer
atividade que limite a sua independéncia, na Solis ou fora dela.

14. Duvidas

Havendo Duvidas, favor contatar a Area de Compliance.
Telefone: +55 11 3031-7370, ramal 205
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Por e-mail: compliance@solisinvestimentos.com.br

SOLIS INVESTIMENTOS S.A.

Manual de Compliance 20 de 20


mailto:compliance@solisinvestimentos.com.br

